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1. Resumen Ejecutivo

La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial a través de la Oficina de Planificacion, elabora el Informe de Evaluacién
de Resultados del Plan Estratégico Institucional 2019-2023 (en adelante PEI)
correspondiente al afio 2020, el mismo que fue aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 360 de fecha 20 de septiembre del 2018 con un horizonte de
tiempo al 2021 y actualizado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 168 de fecha 17
de agosto del 2020 con un horizonte de tiempo al 2023.

E!l Gobierno Regional del Callao, cuenta con cincuenta y nueve (59) indicadores,
correspondientes a ocho (8) Objetivos Estratégicos Institucionales y cuarenta y siete
(47) Acciones Estratégicas Institucionales

Al realizar el Informe de Evaluacién de Resultados, de acuerdo con lo establecido
en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, se observan logros
importantes en los indicadores, evidenciandose con el resultado del indicador del
Objetivo Estratégico Institucional 08, el cual mide el cumplimiento del PEL

Por otro lado, algunas metas no fueron alcanzadas, debiéndose entre otros por
factores externos (indicadores dependian por evaluacién de entidades externas y
asi como también la propagacion del virus COVID 19 a nivel pais). Asimismo, en
otros casos no se pudo alcanzar la meta propuesta, a pesar de los esfuerzos
realizados por la Institucién.

Finalmente, el Informe de Evaluacibn de Resultados desarrolla el analisis
contextual, evaluacion de cumplimientos de los logros esperados, propuestas para
mejorar la estrategia, conclusiones y recomendaciones y los anexos que sustentan
los datos descritos en el presente Informe (Reporte de Seguimiento del PEI e
Informe de Evaluacién de Implementacién del POI 2020).
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2. Analisis contextual

Durante el ejercicio fiscal 2020, el Perd, al igual que Gobierno Regional de la
Provincia Constitucional del Callao, fue duramente impactada por pandemia del
COVID-19. En ese escenario, se priorizé6 una serie de actividades operativas e
inversiones la misma que es analizada en el contexto politico, econémico y social:

Contexto Politico. - El Gobierno Regional del Callao entré en funcionamiento a
partir del 01 de enero del 2003, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobierno Regionales, la misma que establece y norma la estructura
organica, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales. La
Reforma Constitucional sobre descentralizacion, emitida mediante la Ley N° 27680,
dispone en su articulo 191° que los Gobiernos Regionales tienen Autonomia
Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, y en su
articulo 192°, indica que los Gobiernos Regionales promueven el desarrollo y la
economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de
desarrollo. Asimismo, mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion,
se define normas que regulan la descentralizacién administrativa, econémica,
productiva, financiera, tributaria y fiscal; regula la conformacién de las regiones, fija
las competencias de los tres niveles de gobierno, determina los bienes y recursos
de los gobiernos regionales. En las ultimas elecciones del 2018 de los Gobiernos
Regionales, resulta ganador el Sr. Dante José Mandriotti Castro, quien gobernara la
Regién Callao desde el 01 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022.

Contexto econémico. - De acuerdo a los sefialado por el Banco Mundial', “/a
economia peruana ha experimentado dos fases distintivas de desarrollo econémico
desde que inicié el nuevo siglo. Entre el 2002 y el 2013, el Pert fue uno de los
paises de crecimiento mas acelerado en América Latina, con una tasa de
crecimiento promedio del PBl de 6.1 por ciento anual. Politicas macroeconémicas
prudentes y reformas estructurales de amplio alcance en el marco de un entorno
externo favorable generaron un escenario de alto crecimiento y baja inflacién.

El fuerte crecimiento del empleo y los ingresos redujo los indices de pobreza
sostenidamente. El indice de pobreza (porcentaje de la poblacién viviendo con USD
/5.5 diarios) cayd, de 52.2 por ciento en el 2005 a 26.1 por ciento en el 2013, o el
‘ : iequivalente a 6.4 millones de personas que salieron de la pobreza durante ese
] perlodo La pobreza extrema (porcentaje de la poblacién viviendo con USD 3.2
.,/ diarios) decrecié, de 30.9 por ciento a 11.4 por ciento durante ese mismo periodo.

Entre el 2014 y el 2019, el crecimiento del PBl fue mas lento, a una tasa promedio
de 3.1 por ciento anual, en gran medida debido a la caida del precio internacional de
_ as materias primas, entre ellas el cobre, el primer producto de exportacion del pais.
I.pﬁ/‘yhl’ sto llevo a una reduccién temporal de la inversién privada, una menor recaudacion
g fiscal y una desaceleracion del consumo. Dos factores atenuaron el impacto de este
remezén externo sobre el PBI, lo cual permitio que la economia siguiera creciendo,
aunque a un ritmo mas lento. El primero fue el prudente manejo de la politica fiscal,
monetaria y cambiaria, especialmente durante el auge econémico. Esto permitio al
pais no solo resistir la caida de la recaudacién fiscal sin tener que reajustar el gasto
significativamente sino también contar con suficientes reservas internacionales para
un ajuste ordenado de la tasa de cambio. El segundo factor fue el incremento de la

! https://www.bancomundial.org/es/country/peru/overview
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produccién minera, a medida que los proyectos puestos en marcha en afios
anteriores maduraban, lo cual dio lugar a un aumento de las exportaciones y
contrarresté la desaceleracién de la demanda interna.

En este contexto, el déficit en cuenta corriente disminuyé, de 4.8 por ciento del PB/
en el 2015 a 1.5 por ciento en el 2019. Este déficit externo ha sido financiado
principalmente con flujos de capital a largo plazo. Las reservas internacionales netas
se mantuvieron estables, alcanzando un 30 por ciento del PBI para marzo del 2020.

El Peru se ha visto gravemente afectado por la pandemia del COVID-19. Una
estricta cuarentena generalizada llevo a un descenso del PBl de 17.4 % durante el
primer semestre del 2020. De acuerdo a las encuestas de alta frecuencia del Banco
Mundial, los hogares peruanos experimentaron una de las mayores pérdidas de
empleo e ingresos de foda América Latina. Las pérdidas de empleo y la aversion al
riesgo afectaran el consumo en lo que queda del afio, mientras que la incertidumbre
seguira entorpeciendo la recuperacién de la inversioén privada”.

La Region Callao no ha sido ajena al escenario anteriormente sefialado.

Contexto Social. — Asimismo, en los social el Banco Mundial, seiiala que “E/
gobiemo ha desarrollado un programa global de compensacién econémica y
asistencia con el fin de proteger a la poblacion vulnerable y apoyar a las empresas,
el mismo que incluye transferencias en efectivo, postergacién del pago de
impuestos y garantias crediticias para el sector privado. Sin embargo, la
desaceleracion de la actividad econémica producira un incremento sustancial de la
pobreza monetaria, la misma que segun las proyecciones alcanzara niveles
anteriores al 2012. Considerando la profundidad de la recesién en el 2020, para el
2021 se espera un fuerte repunte, lo cual presupone una ejecucién acelerada de la
inversion publica y mejores condiciones internacionales a raiz de la implementacion
de una vacuna contra el COVID-19.

.. En adelante, se espera que la economia se estabilice a tasas cercanas a las

. registradas en el periodo anterior a la crisis. El desafio para la economia peruana
".estriba en acelerar el crecimiento del PBI, promover una prosperidad compartida y
\*”" " brindar a sus ciudadanos proteccién contra los remezones, ya sea de indole
D,\ /’generalizada o individual. Para ello, sera necesario potenciar la efectividad del
-2~ " Estado en la prestacién de servicios ptblicos y generar planes de proteccién, asi
como proveer una mejor infraestructura de conectividad y formular politicas para
educir las rigideces en los mercados de factores y productos”.

Sstablecidas por el Gobierno Nacional brind6 asistencia social a la poblacion
vuinerable que habita en la Provincia Constitucional del Callao.
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3. Evaluacion de cumplimiento de los logros esperados

OEL01: MEJORAR LA AT’ENCI(')N INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE
EDUCACION A LA POBLACION

El Objetivo Estratégico Institucional 01, cuenta con 8 indicadores, los cuales
corresponden al OEIl en mencién y sus 5 Acciones Estratégicas Institucionales.

Logro Esperado A %)
coD. indicador d"’:;’“:.‘_'," gro Esp Valor Obtenido| Y% 9 ! UE. )
@ Veclaon "2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 [2020 | 2019 [2020 | "EFO"OE

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de
primaria de Instituciones Educativas Pablicas, que

OEL.01 . | X Porcentaje | 765 80.9 854 839.9 94.35 ND ND ND ND |DRECCallao
se encuentran en el nivel satisfactorio en
comprension lectora
Porcentaje de nifios ynifias de segundo grado de
imari tituci Educativas Piblicas, )
OFg1 |Primaria de Instituciones Educativas Publicas, que | o oo | ga9 | 526 | 564 | 601 | 638 | ND | ND | ND | ND |DRECGallso

se encuentran en el nivel satisfactorio en
matematicas

Porcentaje de Instituciones Educativas Publicas de
AE1,01.01 {Inicial cuyas aulas cuentan con material educativo | Porcentaje 97 975 98 984 98.9 100 | 100 | 100 | 100 |DRECCaliao
desde el inicio del afio escolar

Porcentaje de nif ifi fi dad
ARLOLgp|POTCENRIe denifios ynifias de 0a Safos deedad | | 5 | a3 | ar | aas | 468 | 35 [3480 9459 | 8923 |pRECCalla0

que asisten a una Institucion Educativa Inicial

Porcentaje de docente ypersonal técnico
AE1.01.03 |capacitados de las Instituciones Educativas Porcentaje 52 55 569 59.1 61.55 65 74 | 100 | 100 |DRECCallao
Pablicas

Porcentaje de Instituciones Educativas Pablicas

AE1LOLO4| Porcentaje | 28 | 34 | 398 | 413 | 4722 | 91 | 70 | 100 | 100 |DRECCalla0
que dispone de Infraestructura adecuada
Porcentaje de al
a1 01,05 |0 Male de alumnos con cobertura en Porcentaje | 14 | 18 | 2 | 229 | 319 | 599 | nD |4279| np [DRECCallao
actividades culturales ydeportivas
- — — I
ag1 01,05\ Umero de personas que participan en actividades |\ 30 000 | 242,000 | 264,000 | 288,200 | 310,200 | 106,424 |34,107 48.37 | 10,09 |REEION G0
culturales ydeportivas GRECYD

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

La Direccién Regional de Educacién del Callao, es responsable en su totalidad de
los indicadores mostrados en la tabla anterior, con excepcién del segundo indicador
correspondiente al AEI.01.05, el cual tiene como unidad organica responsable a la
Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte.

Los indicadores correspondientes al Objetivo Estratégico Institucional 01, refiere al
‘porcentaje de nifos y nifias de segundo grado de primaria de Instituciones
Educativas Publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprension
lectora” y “porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas Publicas, que se encuentran en el nivel satisfactorio en
matematicas”, en ese sentido en el afio 2020 muestra un resultado de ND, ya que
este indicador es calculado anualmente por el MINEDU mediante la Evaluacion
Censal de Estudiantes (ECE); sin embargo, para el 2020 no se realizo.

Los resultados obtenidos, de parte de la DREC Callao, fueron obtenidos de las
instituciones educativas publicas que se encuentran dentro del ambito de la
Provincia Constitucional del Callao; sin embargo, cabe precisar que también
consolida informacién de otras fuentes, llamese Estadistica de la Calidad Educativa
(ESCALE) del MINEDU.
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AEL.01.01: Dotacién de materiales educativos de manera oportuna a
Instituciones Educativas Publicas de inicial

El indicador correspondiente a la AEI.01.01, refiere al “porcentaje de Instituciones
Educativas Publicas de Inicial cuyas aulas cuentan con material educativo desde el
inicio del afo escolar’; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la DREC
Callao, son 75 Instituciones Educativas de Inicial, de las cuales todas cuentan con
material educativo desde el inicio del afio escolar, obteniendo asi un resultado de
100%, manteniéndose constante respecto al 2019.

_ Grafico N° 01: Resultados del Indicador de la AEL.01.01
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AEL01.02: Programas de aprendizaje de manera permanente y oportuna a los
alumnos de la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AE1.01.02, refiere al “porcentaje de nifios y nifias
de 0 a 5 afios de edad que asisten a una Institucién Educativa Inicial”: en ese
sentido, de acuerdo a lo informado por la DREC Callao, 17,587 nifios y/o nifias de 0
a 5 afios asisten a una Instituciéon Educativa Inicial, respecto al total de poblacion
estimada de nifios y/o nifias de 0 a 5 afios que es 50,504, obteniendo asi un
resultado de 34.8%.
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Grafico N° 02: Resultados del Indicador de la AEL.01.02
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Segﬁifniento PEI

AEL01.03: Docentes y personal técnico formados para la atencion en nuevos
servicios educativos en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.01.03, refiere al ‘porcentaje de docente y
personal técnico capacitados de las Instituciones Educativas Publicas”; en ese
sentido, de acuerdo a lo informado por la DREC Callao, 9,100 docentes y personal
técnico de Instituciones Educativas Publicas fueron capacitados, respecto al total de
docentes y personal técnico de Instituciones Educativas PUblicas que son 6,913,
obteniendo asi un resultado de 74%.

Grafico N° 03: Resultados del Indicador de la AEL.01.03
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI
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AEIL.01.04: Infraestructura educativa en condiciones adecuadas para su
funcionamiento en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEIL.01.04, refiere al “porcentaje de Instituciones
Educativas Publicas que dispone de Infraestructura adecuada”; en ese sentido, de
acuerdo a lo informado por la DREC Callao, 100 Instituciones Educativas Publicas
disponen de infraestructura adecuada, respecto al total de Instituciones Educativas
Publicas que son 142, obteniendo asi un resultado de 70%.

Grafico N° 04: Resultados del Indicador de la AEI.01.04
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEL01.05: Formacion cultural y deportiva inclusiva a la poblaciéon de la
Provincia Constitucional del Callao

La AEI.01.05 cuenta con 2 indicadores, por lo que el primero refiere al “porcentaje
de alumnos con cobertura en actividades culturales y deportivas™ en ese sentido, de
acuerdo a lo informado por la DREC Callao, para el afio 2020 no se obtuvo el dato,
toda vez que segun informa la Unidad ejecutora en mencion, solicité fa informacién
mas no obtuvo respuesta, registrando asi para el 2020, ND.

Grafico N° 05: Resultados del Indicador de la AEL.01.05.01
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

Respecto al segundo indicador, el cual refiere al “niimero de personas que
participan en actividades culturales y deportivas”; de acuerdo a lo informado por la
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Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte 34,107 personas participaron
en actividades culturales y deportivas durante el 2020, disminuyendo respecto al
2019, teniendo en cuenta que la pandemia del COVID- 19 impacté negativamente
en el desarrollo de las actividades operativas que dan cumplimiento al referido
indicador.

Grafico N° 06: Resultados del Indicador de la AEI.01.05.02
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

OEL02: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE
SALUD A LA POBLACION

| Objetivo Estratégico Institucional 02, cuenta con 10 indicadores, los cuales
orresponden al OEl en mencion y sus 8 Acciones Estratégicas Institucionales.

Valor Avance (%)
Obtenido U.E. Responsable

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

! . Pardmetro Logro Esperado
CoD. Indicador de Medidén

, T
oprgp [Forcentaje de satisfaccion dela calidad de atencionen | o ue | e | s | s | 52 (3288 0 |esaz| o DIRESA Callao

los establecimientos de Salud a los usuarios externos

Porcentaje de Gestante en los Gltimos nacimientos en
AEI.02.01 |ios Safios antes de la encuesta recibieron 60 mas Porcentaje | 65.6 | 67.2 | 68.8 | 70.4 | 720 | 59.3 | 38.6 | 90.4 | 57.44 |DIRESA Callao
controles prenatales

Porcentaje de nifios ynifias de 6a menos de 36 meses de

R . Porcentaje | 286 | 239 | 190 | 179 | 131 | 23 | 275 | 80.42 | 100 |DIRESA Callao
edad con prevalencia de anemia

AEL02.02 - — =
Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afos con

s Porcentaje | 45 | 39 | 33 | 26 | 20 7 73 | 100 | 100 |DIRESA Callao
desnutricién crénica

Porcentaje de despistaje de Tuberculosis en
AEI.02.03 |sintomdticos respiratorios identificados a mayores de 15 | Porcentaje | 4.8 53 5.9 63 | 685 | 3.6 35 75 | 66.04 |DIRESA Callao
afos

Numero de personas en situacién de pobreza y pobreza
i . S

AEL02.04 | F¥iTema de 18:afios a mds con diagndstico de Némero | 26417 27534 | 28651 | 32011 | 33129 | 17861 | 7673 | 67.61 | 27.87 |DIRESA Callao

Hipertensidn Arterial que recibe tratamiento para el

control de su enfermedad

Porcentaje de atencion de {a Emergencias y Urgencias

AELO2.05 | Oree . Porcentaje | 55.2 | 55.2 | 553 | 581 | 58.15 | 45.35 | 32.66 | 82.16 | 56.17 [DIRESA Callao
médicas en establecimientos de Salud
; . , . . Hospital de
dad
AEL02.06 | CTeenaie de pacientes con Discapacidad que reciben | o feco | oo | g0 | 774 [ saas | 6122 | 100 | 100 | 100 Rehabilitacién del
atencidon en Rehabilitacién callzo

Porcentaje de las personas detectadas con problemas

AEL.02.07 | . . . . R
Psico-Sociales tienen diagndstico y tratamiento

Porcentaje | 63 65 67 | 713 | 733 | 20.66 | 33.04 | 32.79 | 50.83 |DIRESA Callao

Porcentaje de establecimientos de Salud del primer nivel

el de atencidn con capacidad instalada inadecuada

Porcentaje | 77 n 63 52 45 79 75 | 100 | 100 |DIRESA Callao

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI
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La Direccién Regional de Salud del Callao, es responsable en su totalidad de los
indicadores mostrados en Ila tabla anterior, con excepcion del indicador
correspondiente al AEI.02.06, el cual tiene como entidad responsable al Hospital de
Rehabilitacién.

El indicador correspondiente al Objetivo Estratégico Institucional 02, refiere al
“‘porcentaje de satisfaccion de la calidad de atencién en los establecimientos de
Salud a los usuarios externos”, en ese sentido en el afio 2020 este indicador
muestra un resultado de cero, por lo que la Unidad de Calidad en Salud de la
DIRESA Callao manifiesta que el desarrollo de esta actividad ha sido perjudicado
por la pandemia del virus COVID-19, y puesto que contintia siendo un riesgo a nivel
mundial se opt6 por suspenderla durante el 2020 y para los préximos afios.

Grafico N° 07: Resultados del Indicador del OEI.02
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) - Reporte de Seguimiento PE!

Los resultados obtenidos, de parte de la DIRESA Callao, fueron obtenidos de los
establecimientos de salud que se encuentran dentro del ambito de la Provincia
Constitucional del Callao; sin embargo, cabe precisar que también consolida
informacion de otras fuentes, llamese Hoja HIS, y evolucion de los Programas
Presupuestales del INEI.

AEL.02.01: Atencion integral para reducir la Morbimortalidad materno neonatal

El indicador correspondiente a la AEI.02.01, refiere al “porcentaje de gestante en los
ultimos nacimientos en los 5 afios antes de la encuesta recibieron 6 o0 mas controles
prenatales”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la DIRESA Callao, 3,911
gestantes recibieron por lo menos 6 controles prenatales, respecto a las 10,128
atendidas en total durante el 2020, obteniendo asi un resultado de 38.6%.




Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Grafico N° 08: Resultados del Indicador de la AEL.02.01
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEL02.02: Atencién integral para reducir la desnutricién crénica de nifios y
nifnas menores de 5 afios

La AEI.02.02 cuenta con 2 indicadores, por lo que el primero refiere al “porcentaje
de nifias y nifios de 6 a menos de 36 meses de edad con prevalencia de anemia”;
en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la DIRESA Callao, 2,033 nifios y
nifias de 6 a 36 meses prevalecen de anemia, respecto al total de nifios y nifias de 6
a 36 meses que son en total 7,396, obteniendo asi un resultado de 27.5%,
aumentando respecto al 2019, impactando negativamente, ya que la tendencia ideal
de este indicador es que disminuya.

Grafico N° 09: Resultados del Indicador de la AEL.02.02.01
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

Respecto al segundo indicador, el cual refiere al “porcentaje de nifios y nifas
menores de 5 afios con desnutricién crénica”; de acuerdo a lo informado por la
DIRESA Callao, 1,585 nifios y nifias menores de 5 afios tienen desnutricion crénica,
respecto al total de 21,674 nifios y niflas menores de 5 afios, obteniendo asi un
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resultado de 7.3%, aumentando respecto al 2019, impactando también
negativamente, ya que la tendencia ideal de este indicador es que disminuya.

Grafico N° 10: Resultados del Indicador de la AEI.02.02.02

8.0%

70% . 7.
7.0% m—— 13%

6.0%

5.0% 4.5%

4.0% 3.9%

3.3%
3.0% 2.6%

2.0% 2.0%
1.0%

0.0% .
2019 2020 2021 2022 2023

=== Logro Esperado Valor Obtenido

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PE|

AEL.02.03: Atencién a enfermedades transmisibles de manera integral a la
poblacién de la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.02.03, refiere al “porcentaje de despistaje de
tuberculosis en sintomaticos respiratorios identificados a mayores de 15 afios”: en
ese sentido, de acuerdo a lo informado por la DIRESA Callao, 21,138 sintomaticos
respiratorios mayores de 15 afios tuvieron despistaje de tuberculosis, respecto a las
612,322 atenciones en mayores de 15 afios durante el 2020, se obtiene un
resultado de 3.5%, disminuyendo asi respecto al 2019.

Grafico N° 11: Resultados del Indicador de la AEL.02.03
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AEI.02.04: Atencion a enfermedades no transmisibles de manera integral a la
poblacién de la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEL.02.04, refiere al “nimero de personas en
situacion de pobreza y pobreza extrema de 18 afios a méas con diagnéstico de
hipertension arterial que recibe tratamiento para el control de su enfermedad”; en
ese sentido, de acuerdo a lo informado por la DIRESA Callao, 7,673 personas pobre
y/o pobres extremos mayores de 18 afios reciben tratamiento en hipertension
arterial, disminuyendo asi respecto al 2019, considerandose de esta manera un
resultado negativo, ya que lo ideal seria que este indicador aumente todos los afios.
Sin embargo, la Unidad Ejecutora en mencién, sefala que este disminuyd
basicamente por la pandemia del COVID-19, teniendo en cuenta que los pacientes
con hipertensién arterial se encuentran dentro del grupo de riesgo ante el
mencionado virus.

. Grafico N° 12: Resultados del Indicador de la AEL02.04
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEL02.05: Atencion para la disminucion de la mortalidad por emergencia y
urgencias médicas de forma oportuna a la poblacién

El indicador correspondiente a la AEI.02.05, refiere al ‘porcentaje de atencion de la
emergencia y urgencias médicas en establecimientos de salud”; en ese sentido, de
acuerdo a lo informado por la DIRESA Callao, 221,393 personas fueron atendidas
por emergencia y urgencias médicas, respecto al 60% de la poblacién de la
Provincia Constitucional del Callao que es 677,912 (total = 1,129,854), se obtiene un
resultado de 32.6% disminuyendo asi respecto al 2019, considerandose de esta
manera un resultado negativo, ya que lo ideal seria que este indicador aumente
todos los afios. Sin embargo, la Unidad Ejecutora en mencion, sefiala que este
disminuy6 basicamente porque muchos establecimientos de Salud cerraron por
motivos de la pandemia del COVID-19.
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Grafico N° 13: Resultados del Indicador de la AEL.02.05
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEI.02.06: Atenci6n integral para disminuir las condiciones secundarias de las
personas con discapacidad

El indicador correspondiente a la AEL.02.06, refiere al “porcentaje de pacientes con
discapacidad que reciben atencién de Rehabilitacién”; en ese sentido, de acuerdo a
lo informado por el Hospital de Rehabilitacién del Callao, se obtuvo un resultado de
169.45%, registrandose en el aplicativo CEPLAN V.01 el valor de 100%, toda vez
que 33,691 pacientes atendidos con discapacidad reciben atencién en
Rehabilitacion, respecto a los 19,883 que representan el 33% de la poblacién con
discapacidad del Callao. Respecto al 2019, este indicador aumentéd, lo cual es
correcto, superando ampliamente la meta programada para el 2020 que era de 56%.

Grafico N° 14: Resultados del Indicador de la AEIL.02.06
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) - Reporte de Seguimiento PEI
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AEL02.07: Atencion integral para el control y prevencion de Salud mental a Ia
poblacién

El indicador correspondiente a la AFI.02.07, refiere al ‘porcentaje de las personas
detectadas con problemas psicosociales tienen diagnéstico y tratamiento”; en ese
sentido, de acuerdo a lo informado por la DIRESA Callao, 11,798 personas
detectadas por problemas psicosociales tienen diagnostico y tratamiento, respecto a
las 35,711 personas detectadas mediante tamizaje positivo con problemas
psicosociales, se obtiene un resultado de 33.04%, aumentando asi respecto al
2019; sin embargo, no logré alcanzar la meta proyectada para el 2020.

Grafico N° 15: Resultados del Indicador de la AE1.02.07
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) - Repoﬁe de Seguimiento PEI

AEL02.08: Infraestructura de Salud en condiciones adecuadas para su
funcionamiento en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEL02.08, refiere al ‘porcentaje de
establecimientos de Salud del primer nivel de atencién con capacidad instalada
inadecuada”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la DIRESA Callao, se
obtuvo un resultado de 75%, disminuyendo asf respecto al 2019, lo cual es correcto
ya que lo ideal de este indicador es que disminuya todos los afos; sin embargo, no
logro alcanzar la meta proyectada para el 2020 el cual era de 71%.

Grafico N° 16: Resultados del Indicador de la AEL.02.08
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI
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OEI.03: FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

El Objetivo Estratégico Institucional 03, cuenta con 5 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencion y sus 4 Acciones Estratégicas Institucionales.

Valor
Parmetro Logro Esperado : Avance (%)
CoD. Indicador de Medidin e Obtenido t U.E. Responsahle
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Porcentaje de la poblacién de 15y mds afios de
ifests tra satisfech
omigy |09 qve manifestd que se encuentm satisfecha | e |0 |00 | 726 | 735 | 663 | 6020 | a6an | o1 Regi6n Callao - GRONDGYSC
con I3 vigilancia en la prevencién de eventos que
atentan contra su seguridad, en su zona o barrio
NG =
AEL0301 [ \omero de Plan de Seguridad Giudadana de la Nimero | 1 | 1 | 1 | 1 | 1| ¢ | 1 |10 10 [Regién Callao- GRONDGSC
Regién Callao
Porcentaje de hogares donde algiin miembro del
AEL03.02 [hogar de 15y mds afios de edad, participa en Porcentaje | 35 | 4 | 45 | 51 | 56 | 383 | ND | 100 | ND Regidn Callao - GRDNDCySC
alguna Organizacidn vecinal de Seguridad
T P
AFL03.03 :::;’;:?:de'"”denc'as feportadas son Pomentaje | 35 | 37 [ 40 | 41 | 435 | ND | ND | ND | ND [Region Callao - GRONDGSC
- q identif
Ap g4 [FOTeeMale de cuadrantes identificados comode | L el o L s {3 |30 | s [ o |0 | o Regi6n Callao - GRONDGSC
alto riesgo delincuencial

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

La Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana,
es la unidad organica responsable en su totalidad de los indicadores mostrados en
la tabla anterior.

La Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana,
es el 6rgano responsable del indicador del OEI.03, el cual refiere al “porcentaje de la
poblacion de 15 y mas afios de edad que manifesté que se encuentra satisfecha con
la vigilancia en la prevencion de eventos que atentan contra su seguridad, en su
zona o barrio”; en ese sentido el 6rgano en mencién a través de la data Evolucion
de los Programas Presupuestales realizado por el INEI, proyect6 los resultados
determinados al 2019, obteniendo para el 2020, el resultado de 64.20%.

Grafico N° 17: Resultados del Indicador del OEI.03
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AEL03.01: Plan de Seguridad Ciudadana articulado con los integrantes
Interinstitucionales del CORESEC en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.03.01, refiere al “nimero de Plan de Seguridad
Ciudadana de la Regién Callao”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la
Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, se
obtiene un resultado de 1 Plan, toda vez que la actividad operativa denominada
“Desarrollo de instrumentos de gestion para Seguridad Ciudadana” ejecuté 10
documentos, obteniendo dicho valor en concordancia también a lo registrado en el
aplicativo CEPLAN V.01.

_ Grafico N° 18: Resultados del Indicador de la AEI.03.01
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEL03.02: Desarrollo de programa preventivo en forma oportuna en Seguridad
Ciudadana para la poblacién

El indicador correspondiente a la AEI.03.02, refiere al “porcentaje de hogares donde
algun miembro del hogar de 15 y méas afios de edad, participa en alguna
Organizacion vecinal de Seguridad Ciudadana”, en ese sentido, se necesita
informacion de la data de evolucién de Programas Presupuestales, realizado por el
| INEL

Ademas, la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana, respecto a esta AEI, sefiala a la letra lo siguiente:

“(..) conforme a lo establecido en Decreto Supremo N° 010-2019-IN que modifica el
Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (DS N° 011-
2014-IN) en su articulo 3° inciso b, sefiala que “las Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana son organizaciones sociales de base, integradas por agrupaciones de
vecinos, que son promovidas y organizadas por la Policia Nacional del Pera. Tienen
por mision apoyar a las Oficinas de Participacién Ciudadana (OPC) de las
Comisarias en las actividades de coordinacién, prevencion y proyeccién social, asi
como brindar informacién que contribuya a mejorar la seguridad ciudadana
mediante el trabajo voluntario y solidario, no remunerado, participativo y de servicio
a la comunidad.

Por otro lado, el Programa Presupuestal 0030 del MEF “Reduccién de los delitos y
faltas que afectan la seguridad ciudadana prevé como uno de sus productos
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“Comunidad organizada a favor de la seguridad ciudadana” fijando como
responsables al Gobiemo Nacional (PNP) y a Ilos Gobiemos Locales
(Municipalidades).

Por estas consideraciones esta accién estratégica institucional no esta dentro del
campo funcional de la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y
Seguridad Ciudadana, segun el TUO del ROF del GORE Callao ni de los Gobiernos
Regionales en general’

AEL.03.03: Servicio de patrullaje en forma integral en la Provincia
Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.03.03, refiere al “porcentaje de incidencias
reportadas son atendidas”; en ese sentido, se necesita informacion del Registro de
incidencias emitidos por la PNP.

Ademas, la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana, respecto a esta AEI, seiala a la letra lo siguiente:

“Segun el Programa Presupuestal 0030 del MEF “Reduccién de los delitos y faltas
que afecta la seguridad ciudadana” el patrullaje por sector es otro producto de este y
establece como responsables al Gobierno Nacional (PNP) y a los Gobiernos
Locales (Municipalidades).

Asimismo, cabe recordar que, de conformidad con el articulo 197° de la Constitucion
Politica del Perd, las Municipalidades “brindan servicios de seguridad ciudadana,
con la cooperacion de la Policia Nacional del Perd, conforme a Ley”. La Constitucion
ha conferido entonces a los Gobiernos Locales la responsabilidad de preservar la
seguridad ciudadana en sus respectivas demarcaciones, para lo cual cuenta con la
colaboracién de la Policia Nacional, en ese sentido el patrullaje policial, municipal e
integrado entre ambas, esta a cargo del Gobierno Nacional (Policia Nacional del
Peru) y de los Gobiernos Locales (Municipalidades), mas no de los Gobiernos
Regionales. De igual forma el TUO del ROF del GORE Callao tampoco prevé esta
funcion a la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana’

AEIL.03.04: Monitoreo de mapas de riesgo y delincuencia de forma oportuna en
la Provincia Constitucional del Callao

\ . El indicador correspondiente a la AEI.03.04, refiere al “porcentaje de cuadrantes
)./ :-identificados como de alto riesgo delincuencial’, en ese sentido, se necesita
&7 /informacién del DATACRIM - Sistema Integrado de Estadisticas de la Criminalidad
7/ r y Seguridad Ciudadana; sin embargo, esta data solo esta hasta el 2019, motivo por
el cual la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana registré6 ND (No hay Dato).

OEI.04: FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE EN LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

El Objetivo Estratégico Institucional 04, cuenta con 7 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencion y sus 6 Acciones Estratégicas Institucionales.
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) Parémetro Logro Esperado Valor Obtenido | Avance (%)
CoD. Indicador . UE. Responsable
de Medicion | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
opigq | Oroeneie de poblacidn esilente ante un desastre | o | 1y | s | 18 | ot | 2 | 723 | 261 | 6025 | 100 [Region collzo - GRONDGRSC
0 emergencia
Porcentaje de documentos técnicos para establecer , L
AEL.04.01 Porcentaje | 60 | 80 | 100 | 100 | 100 | 25 60 |4167| 50 |RegionCallao- GRONDCYSC

el riesgo a nivel temitorial

AT
A g4 go | C1CENaIE G senicios pablicos seguros ante Porcentaje | 75 | 78 | 8 | 8 [ 85| ND | ND | ND | ND |Regi6n Callao - GRONDGSC

emergencia y desastres

Porcentaje de capacidad operativa del Centro de

AEL.04.03
Operacién de Emergencia Regional

Porcentaje | 78 | 78 | 80 | 81 | 8 | 75 75 | 96.15 | 96.15 |Region Callao - GRDNDGYSC

Parcentaje de stock minimo de kits de bienes de

AEL.04.04 i .
ayuda humanitaria frente a emergencias ydesastres

Porcentaje | 80 | 8 | 90 | 95 | 1200 | 77.11 | 8742 | 9639 | ND |Region Callao- GRENDCYSC

Niimero de planes de rehabilitacién yfo

¥ Niimero 4 4 5 5 5 0 3 0 75 |Region Callao - GRONDCYSC
reconstruccidn elaborados

AEI04.05

Porcentaje de estudi lizados para |
AEI04.06 Je de esTUTlos reatlzados pars a Porcentaje | 33 | 66 | 100 [100 | 100 [ 0 | 0 | 0 | 0 [RegiénCallao-GRONDGSC

prevencion frente al cambio climatico

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PE!

La Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana,
es el érgano responsable del indicador del OEIL.06, el cual refiere al “porcentaje de
poblacién resiliente ante un desastre o emergencia”; en ese sentido el érgano en
mencién ejecutd 2 actividades operativas de acuerdo a lo siguiente:

Actividad POI Ejecucion

80
personas

Formacion de voluntariado en emergencia y rehabilitacién

Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente 40,000
a emergencias y desastres familias

El 6rgano en mencién establece el criterio de 1 familia = 5 personas, en ese sentido
la totalidad de personas resilientes ante un desastre o emergencia es de 200,080 y
respecto a las 884,833 personas entre 5 y 64 afios, se obtuvo el resultado de
22.61%.

Grafico N° 19: Resultados del Indicador del OEI.04
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI
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En lo que corresponde a las Acciones Estratégicas Institucionales, la Gerencia
Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana realizé6
diversas actividades operativas, las mismas que registré6 ejecucién en el Plan
Operativo Institucional 2020. A continuacién, se muestra un cuadro donde se vincula
las AEI, con las actividades operativas programadas en el POl 2020

COD. Actividad POI

Evaluacion deriesgos en area geografica dela Provincia
Constitucional del Callao

Operatividad del Centro de Operaciones de Emergencia
Regional del Callao - COER Callao

Administracidn y almacenamiento de kits para la asistencia
frente a emergencias y desastres

Elaboracidn del Plan de preparacién, Plan de educacién
comunitaria y Plan de rehabilitacidn

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento POI

AEL.04.01

AEL.04.03

AE|.04.04

AEL.04.05

AEL04.01: Procesos de estimacion de riesgos oportuno para la poblacion
vulnerable en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.04.01, refiere al “porcentaje de documentos
técnicos para establecer el riesgo a nivel territorial”’; en ese sentido, de acuerdo a lo
informado por la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana, se obtiene un resultado de 60%, toda vez que la actividad operativa
denominada “Evaluacién de riesgos en area geografica de la Provincia
Constitucional del Callao” ejecutd 3 documentos técnicos respecto a los 5
programados; sin embargo, en el aplicativo CEPLAN V.01, muestra un registro de 2
documentos técnicos, pero ademas informando el érgano en mencién que durante
el mes de enero del presente afo, se validdé 1 documento técnico adicional
correspondiente al afio 2020.

Grafico N° 20: Resultados del Indicador de la AEL.04.01
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI
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AEI04.02: Procesos de prevencion y reduccién del riesgo implementados para
la poblacion en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.04.02, refiere al “porcentaje de servicios
publicos seguros ante emergencia y desastres”; en ese sentido, se necesita
informacion también de la Direccién Regional de Educacion del Callao y la Direccion
Regional de Salud del Callao; de acuerdo a lo informado por la Gerencia Regional
de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana, se solicité informacién
a las Unidades Ejecutoras en mencion, sin obtener respuesta.

AEL.04.03: Procesos de preparacion implementados ante la ocurrencia de un
desastre para la poblacion en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEL.04.03, refiere al “porcentaje de capacidad
operativa del Centro de Operacién de Emergencia Regional”; en ese sentido, de
acuerdo a lo informado por la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil
y Seguridad Ciudadana vinculando a dicha AEI, se realiza la actividad operativa
denominada “Operatividad del Centro de Operaciones de Emergencia Regional del
Callao — COER Callao”, la cual ejecutd 12 reportes, respecto a los 12 programados,
ejecutandose dicha actividad operativa al 100%. Sin embargo, el valor obtenido para
dicho indicador que es de 75%, es el resultado de una evaluacién realizada por el
Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Grafico N° 21: Resultados del Indicador de la AEL.04.03
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEL04.04: Procesos de respuesta implementados ante la ocurrencia de un
desastre para la poblacion en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.04.04, refiere al “porcentaje de stock minimo
de kits de bienes de ayuda humanitaria frente a emergencias y desastres”; en ese
sentido, de acuerdo a lo informado por la Gerencia Regional de Defensa Nacional,
Defensa Civil y Seguridad Ciudadana vinculando a dicha AEI, se realiza la actividad
operativa denominada “Administracién y almacenamiento de kits para la asistencia
frente a emergencias y desastres”, la cual ejecuté 12 kits, respecto a los 822
programados, ejecutandose dicha actividad operativa al 1%. Sin embargo, el valor
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obtenido para dicho indicador que es de 87.42%, es el resultado producto del
calculo realizado con el inventario de un afio anterior, de acuerdo a lo siguiente:

Stock del almacén al 31 de diciembre del 2019 = 122 kits.

Adquisicién del afio vigente (2020) = 490 kits, se solicité la adquisicién de 700 kits:
sin embargo, estos no se adquirieron completos, por lo que la GRDNDCySC
establecioé un criterio de 70% de los 700 programados a adquirirse, obteniendo asi
los 490 kits.

Numero de kits necesarios por poblacién en riesgo por eventos nivel |-l = 700 kits.

Con los datos antes mencionados, el calculo de acuerdo a la ficha técnica del
indicador fue el siguiente: (122+490)/700 = 0.8742 x 100% = 87.42%

Grafico N° 22: Resultados del Indicador de la AEL.04.04
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AEL04.05: Procesos de rehabilitacién y reconstruccién elaborados para las
localidades afectadas en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.04.05, refiere al “nimero de planes de
rehabilitacién y/o reconstruccion elaborados”; en ese sentido, de acuerdo a lo
informado por la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana, se obtiene un resultado de 3, toda vez que la actividad operativa
denominada “Elaboraci6n del Plan de preparacién, Plan de educacién comunitaria y
Plan de rehabilitacion”, la cual ejecuté 3 planes, respecto a los 3 programados,
obteniendo dicho valor en concordancia también a lo registrado en el aplicativo
CEPLAN V.01.
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Grafico N° 23: Resultados del Indicador de la AEL.04.05
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) - Reporte de Seguimiento PEI

AEI.04.06: Procesos de identificacion de Zzonas y actividades vulnerables
oportunos frente al cambio climético en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a Ia AEL04.06, refiere al “porcentaje de estudios
realizados para la prevencion frente al cambio climatico™; en ese sentido, de acuerdo

e . '/‘
T OELOS: PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LAS POBLACIONES
VULNERABLES

Objetivo Estratégico Institucional 05, cuenta con 5 indicadores, los cuales
rresponden al OE! en mencién Y sus 4 Acciones Estratégicas Institucionales.

Parémetro de L Logro Esperado Valor Obtenido ‘ Avance (%) ]

- B Mediisn | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023 [ 2019 [ 2020 | 2019 [0 | UERespomsabie
ndicedeProgreo Socal (P Regiona! delpeg | indce | o4 | &5 | 56 | e | 69 [s17] wp 9085 | N> [Region altzo-crms
Nimero de poblacion por segmentos poblacionales ’ ’

AE.05.01 beneﬁciariosdelasintervenciones de asistencia social Niimero 400 | 450 500 | 530 | 580 | 6218 10331 | 100 | 100 Region Callao - GRDS
productiva y de proteccién de derechos

Nimero de personas vulnerable atendida con ayuda r

humanitaria
Porcentaje de poblacién por segmentos poblacionales

AE1.05.03 |beneficiarios a través de intervenciones de pa rticipacion| Porcentaje | 75
social, ciudadana, politica y econdmica

Porcentaje de poblacién diferenciado por sexo

AE1.05.04 |beneficiaria mediante intervenciones con enfoque e
igualdad de género

835 | 100 100 |Regién Callao - GRDS

e[
Numero J 65 I 70 75 I 85 , 90 8000’28&[ 100 ! 100 JRegiénCallao-GRDS

76’7 82

Porcentaje 100 |Regidn Callao - GRDS

8
65 ‘ 70 75 80 ’ 85

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) - Reporte de Seguimiento PE|

La Gerencia Regional de Des’arrollo Social, es el organo responsable del indicador
del OEL05, el cual refiere al “Indice de Progreso Social (IPS) Regional del Perd”, el
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cual se registré el valor de ND, ya que el referido indicador es elaborado por
CENTRUM, el cual para el aftio 2020 no se realizo.

Grafico N° 24: Resultados del Indicador del OEL.05
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PE|

Asimismo, los indicadores correspondientes a las AEI.05.01 a la AEL.05.04, son
obtenidos por las diversas actividades operativas ejecutadas por la Gerencia
Regional de Desarrollo Social y las Oficinas que la conforman, cabe precisar que
dicha ejecucion se reflejada en el seguimiento del Plan Operativo Institucional,
registrado en el aplicativo CEPLAN V.01.

AEL.05.01: Asistencia social productiva oportuna a la poblacién vulnerable

El indicador correspondiente a la AEI.05.01, refiere al “nimero de poblacién por
segmentos poblacionales beneficiarios de las intervenciones de asistencia social
productiva y de proteccion de derechos”; en ese sentido, de acuerdo a lo registrado
por la Gerencia Regional de Desarrollo Social y las oficinas que conforman dicha
Gerencia, se desarrollaron 5 actividades operativas, de acuerdo a lo siguiente:

Centro de Costo Actividad Operativa
Oficina de Desarrollo Social, Poblacidn elgualdad |Participaci6n ciudadana en la difusién sobre los riesgos del
de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento consumo de drogas en la Regién Callao 2019

Fortalecimiento de las Politicas Piblicas de lucha contra la
violencia a los integrantes del grupo familiar, en el marcodela
nueva convivencia social a consecuencia del COVID-19

Oficina de Desarrollo Social, Poblacién e Igualdad
de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento

Sensibilizacién y fortalecimiento de capacidades para el

Oficina de Desarrollo Social, Poblacién e lgualdad [desarrollo integral del Adolescente a través del empoderamiento
de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento personal en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 en
la Regidn Callao

Fortalecimiento a las familias en situacidn de riesgo y/o

Oficina de Desarrolio Social, Poblacién e lgualdad |vulnerabilidad, desarrollando capacidadades de emprendimiento
de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento familiar en la Regidn Callao, en el marco de la Emergencia
Sanitaria por COVID-19

Oficina Regional de atencién a las personas con Orientacion y promocion para la valoracion y respeto de la
Discapacidad persona con discapacidad y su rol contributivo en la sociedad

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento POI
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Por lo tanto, segln lo informado por el 6rgano en mencién se obtuvo un resultado de
10,331 beneficiarios de las intervenciones de asistencia social productiva y de

proteccion de derechos.

Grafico N° 25: Resultados del Indicador de la AEI.05.01
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEI.05.02: Asistencia social humanitaria oportuna a poblacién vulnerable

E! indicador correspondiente a la AEIL05.02, refiere al “numero de personas
vulnerable atendida con ayuda humanitaria®, en ese sentido, de acuerdo a Io
registrado por la Gerencia Regional de Desarrollo Social y las oficinas que
conforman dicha Gerencia, se desarrollaron 6 actividades operativas, de acuerdo a

lo siguiente:

Centro de Costo

Actividad Operativa

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Fomento de acciones de proteccién y prevencidn del COVID 19 en
poblacidn vulnerable del Callac 2020

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Acciones de atencidn a las personas con discapacidad en
situacion de riesgo como consecuencia de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria por el COVID-19 en la Regién Callao 2020

Gerencia Regional de Desarrollo Social

Intervencién de la operacion Tayta en la Regién Callao, en el marco
de la Emergencia Sanitaria por COVID-19.

Oficina de Desarrollo Social, Poblacién e lgualdad
de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento

Mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor en situacién
deriesgo y/o vulnerabilidad en el marco de la Emergencia
Sanitaria por COVID-19 en la Regidn Callao

Oficina de Desarrollo Social, Poblacién e lgualdad
de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento

Acciones de prevencion y fortalecimiento de capacidades a adultos
mayores en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19

Oficina de Desarrollo Social, Poblacidn e Igualdad
de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento

Asistencia social humanitaria para las familias en situacién de
riesgo social y/o vulnerabilidad de la Provincia Constitucional del
Callao "Compartiendo Esperanza”, en el marco dela Emergencia
Sanitaria por el COVID-19

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento POI

Por lo tanto, segun lo informado por el 6rgano en mencién se obtuvo un resultado de
28,139 personas vulnerables que fueron atendidas con ayuda humanitaria.
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEL.05.03: Desarrollo de capacidades de manera adecuada a la poblacién
segmentada

El indicador correspondiente a la AEI.05.03, refiere al “porcentaje de poblacion por
segmentos poblacionales beneficiarios a través de intervenciones de participacion
social, ciudadana, politica y econémica”; en ese sentido, de acuerdo a lo registrado
por la Gerencia Regional de Desarrollo Social y las oficinas que conforman dicha
Gerencia, se desarrollaron 6 actividades operativas, de acuerdo a lo siguiente:

Centro de Costo Actividad Operativa

. |Oficina de Desarrollo Social, Poblacién e lgualdad |Fortalecimiento de capacidades para lideres sociales en materias
de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento dedesarrollo social eigualdad de oportunidades

" |Oficina Regional de atencién a las personas con

| 2 ) Promocidn de lenguaje de sefias en la Region Callao 2020
IDiscapacidad

Oficina Regional de atencién a las personas con Fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento Psicosocial
Discapacidad frente a la Emergencia Sanitaria

Oficina Regional de atencidn a las personas con Orientacion y promocion de actividades recreativas y/o deportivas

\Discapacidad en favor de personas con discapacidad
1]
Difusion y asesoramiento en programas sociales y planes

‘> . - . - .
ficina de Organizaciones de Base Regionales .
sectoriales y otros

Acciones de promocion y conduccién para la formacion y
Oficina de Organizaciones de Base Regionales fortalecimiento de los Comités Regionales de la Provincia
Constitucional del Callao

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento POI

Por lo tanto, segun lo informado por el érgano en mencion se obtuvo un resultado de
85% de poblacion beneficiaria a través de intervenciones de participacion social,
ciudadana, politica y/o econémica.
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Grafico N° 27: Resultados del Indicador de la AEL05.03
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEL05.04: Desarrollo de competencias permanente; con enfoque de género; a
la poblacién del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.05.04, refiere al ‘porcentaje de poblacion
diferenciado por sexo beneficiaria mediante intervenciones con enfoque e igualdad
de género”; en ese sentido, de acuerdo a lo registrado por la Gerencia Regional de
Desarrollo Social y las oficinas que conforman dicha Gerencia, se desarrollaron 3
actividades operativas, de acuerdo a lo siguiente:

Centro de Costo Actividad Operativa

Oficina de Desarrollo Social, Poblacién e Igualdad |Sensibilizacién para la prevencidn de la violencia familiar y
de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento sexual en la Regidn Callao

Oficina de Desarrollo Social, Poblacién e lgualdad |Desarrollo de Politicas Publicas en igualdad de género en la
de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento Regidn Callao

Acciones de prevencion, promocién, atencién y fortalecimiento de
capacidades a mujeres en situacién de violencia en el marco del
distanciamiento social COVID-19 en la Regiodn Callao

Oficina de Desarrollo Social, Poblacién e Igualdad
de Oportunidades, Vivienda y Saneamiento

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) —- Reporte de Seguimiento POI

Por lo tanto, segin lo informado por el 6rgano en mencién se obtuvo un resultado de
90% de poblacion beneficiaria mediante intervenciones con enfoque e igualdad de
geénero.
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PE|

OEI.06: PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES
EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

El Objetivo Estratégico Institucional 06, cuenta con 5 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencién y sus 4 Acciones Estratégicas Institucionales.

4 de | Logro Esperado | Valor Obtenido | Avance (%
CoD. Indicador Fadmelyo e’ POES, ) U.E. Respansable

Medicion
2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Porcentaje de Hectareas de dreas naturales de alta

o . y Porcentaje | 70 | 85 | 100 | 100 | 100 | 100 |Region Caliao - GRRNYGMA
Biodiversidad con algin nivel de proteccion

OEL.06

Porcentaje de acciones para el mejoramiento integral de

) S Porcentaje | 100 | 100 | 100 0 | 100 | O |Regidn Callao- GRRNYGMA
los recursos agua y tierra del Rio Chillon

1 AE106.01

Ndmero de acciones de supervision de los recursos de

. o Nimero 4 4 b 4 [ 100 | 100 |Region Callao- GRRNYGMA
agua y tierra del Rio Rimac

AEL06.02

Porcentaje de unidades orgdnicas del Gobierno Regional
AEL06.03 |no cuentan con capacidades adecuadas para el servicio | Porcentaje | 66.7 | 667 | 667 | 667 | 100 | 100 Region Callao - GRRNYGMA
de informacion Ambiental

AEL06.04 |Porcentaje de acciones de fiscalizacion realizadas Porcentaje | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Regién Callao-GRRNYGMA

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PE|

La Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, es la
unidad organica responsable del indicador del OEI.086, el cual refiere al “‘Porcentaje
de hectareas de areas naturales de alta biodiversidad con algin nivel de
proteccion”; en ese sentido el 6rgano en mencién ejecutd la actividad operativa
denominada “Plan piloto de emergencia para el resguardo, conservacion y
recuperacion del ACR humedales de Ventanilla frente al escenario del COVID 19 y
el estado de emergencia”, con un total de 12 acciones, respecto a las 18
programadas; sin embargo, a través del especialista encargado de la actividad en
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mencién, manifiestan que el 100% de las hectareas de areas naturales de alta
biodiversidad cuentan con proteccion.

Grafico N° 29: Resultados del Indicador del OEI.06

120%
100%

80%

40%
20%

0%
2019 2020 2021 2022 2023

=== Logro Esperado @ Valor Obtenido Lineal {Valor Obtenido)

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

Asimismo, los indicadores correspondientes a las AEI.06.01 a la AEI.06.04, son
obtenidos por las diversas actividades operativas ejecutadas por la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, cabe precisar que
dicha ejecucién se reflejada en el seguimiento del Plan Operativo Institucional,
registrado en el aplicativo CEPLAN V.01. A continuacién, se muestra un cuadro
donde se vincula las AEl, con las actividades operativas programadas en el POl
2020.

COoD. Actividad POI

AEI.06.01 |Limpieza y descolmatacion del cauce del rio Chillén - Callao
Vigilancia de trabajos de limpieza y descolmatacién en el rio
Rimac - Callao

Ejecucion del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental de la Regién Callao - PLANEFA

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento POI

AEIL06.02

AEL.06.04

AEI.06.01: Desarrollo Integral de los recursos agua y tierra del Rio Chillén en el
ambito de la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEL.06.01, refiere al “porcentaje de acciones para
el mejoramiento integral de los recursos agua y tierra del Rio Chillén”; en ese
sentido, de acuerdo a lo informado por la Gerencia Regional de Recursos Naturales
y Gestion del Medio Ambiente, se obtiene un resultado de 0%, toda vez que la
actividad operativa denominada “Limpieza y descolmatacién del cauce del rio
Chillén - Callao” no se ejecutd en concordancia también a lo registrado en el
aplicativo CEPLAN V.01.
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) —~ Reporte de Seguimiento PEI!

AEL.06.02: Supervision oportuna de los recursos agua y tierra del Rio Rimac

en el ambito de la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.06.02, refiere al “nimero de acciones de
supervision de los recursos de agua y tierra del Rio Rimac”; en ese sentido, de
acuerdo a lo informado por la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
del Medio Ambiente, se obtiene un resultado de 4 intervenciones, toda vez que la
actividad operativa denominada “Vigilancia de trabajos de limpieza y descolmatacién
en el rio Rimac - Callao” se ejecutd, obteniendo dicho valor en concordancia

también a lo registrado en el aplicativo CEPLAN V.01.

Grafico N° 31: Resultados del Indicador de la AEI.06.02
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI[
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AEI.06.03: Servicios ecosistémicos conservados y restaurados en la Provincia
Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.06.03, refiere al “porcentaje de unidades
organicas del Gobierno Regional no cuentan con capacidades adecuadas para el
servicio de informacién Ambiental”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, se obtiene
un resultado de 66.7%, toda vez que solo una unidad organica (GRRNyGMA) de
tres, cuenta con capacidades adecuadas para brindar el servicio de informacién
ambiental.

Grafico N° 32: Resultados del Indicador de la AEI.06.03
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEI.06.04: Fiscalizacion oportuna a los agentes econdmicos en la Provincia
Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.06.04, refiere al “porcentaje de acciones de
fiscalizacion realizadas”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la Gerencia
Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente, se obtiene un
resultado de 122%, registrandose en el aplicativo CEPLAN V.01 en lo
correspondiente al PEl el valor de 100%, toda vez que la actividad operativa
denominada “Ejecucion del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental de
la Regién Callao - PLANEFA” ejecuté 22 informes respecto a los 18 programados,
obteniendo dicho valor en concordancia también a lo registrado en el aplicativo
CEPLAN V.01.




Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Gobiem Reglonal del Salloo

Grafico N° 33: Resultados del Indicador de la AEL.06.04
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

OEIL.07: MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES

ECONOMICOS

El Objetivo Estratégico Institucional 07, cuenta con 11 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencion y sus 9 Acciones Estratégicas Institucionales.

Valor

Parametro Logro Esperado ; Avance (%)
€oD, Indicador Obtenido ) U.E. Responsable
de Medidon
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
OEILO7  [indice de Competitividad Regional del Perd {ICR) (ndice 525|527 | 53 | 53.2 |5345| 438 | 0 |8343| 0 [RegiénCallao-GRDE
A1 07,01 | Nimero de personas por Unidades Econdmicas Namero | 211 | 232 | 253 | 272 | 203 | 1621 | 3940 | 100 | 100 |Regién Callao - GROE
capacitadas en técnicas de Produccién
NG de reunion lizad l2 obtencid
AELO7.02 | mere C€ reuniones reatizadas para 12 0Btenlon | e | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 8 | 1 | 100 | 50 |Regi6n Caltao-GRDE
de acuerdos empresariales
AE1.07.03 |NGmero de Recursos Turisticos jerarquizados Ndmero 8 | 10 12 14 16 4 0 50 0 |Regidn Callao - GRDE
i tadores d icios turisti
) A 07,03 | orentaje de prestadores de sencios turisticos Porcentaje | 365 | 515 | 663 | 8 | 979 | 127 | 50.43 | 34.79 | 97.92 |Regién Callao - GROE
supenisados
2 AEI.07.04 |Porcentaje de derechos mineros supervisados Porcentaje | 82.4 | 935 | 100 | 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 |Regién Callao - GRDE
1 b trolad
AELLO7.05 g;;"s‘;':;:e desembgriues confiolados'én pesEE Ngmero | 100 | 100 | 100 | 143 | 143 | 255 | 161 | 100 | 100 |Regi6n Callao - GROE
AEI.07.06 |NGmero de expedientes atendidos en Predios Eriazos| Nimero 550 | 600 | 650 | 680 | 730 | 798 0 100 0 |Region Callao - GRDE
A1 07,07 [\Umero de Intervenciones en Infraestructura Vialy | oo | 6 [ 5 | 8 |10 |1 [ 0| o | 0o | o |Regioncallao-cRi
Urba[\a
4 B -
\I.W.OS Porcentaje de poblacidn de 6ymds afios de edad que| |\ 1 | 703 | 728 [ 758 | 77.6 | 804 | 719 | 7533 | 100 | 100 [Region Gallao- GRTyC
hace uso de Internet en el Callao
- : 12 vi
5}|.o7.09 Namero de usuarios de la via con mayor Namero |35000 | 35200 | 37253 | 40128 | 41255 | 28610 | 8423 | 81.74 | 23.93 |Regién Callao - GRTYC
t conocimiento de Seguridad Vial

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 {2020) — Reporte de Seguimiento PEI

La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, es el érgano responsable del
indicador del OEI.07, el cual refiere al “indice de Competitividad Regional del Pert
(ICR)”, el cual se registré el valor de cero para el 2020, ya que el 6rgano en mencién
sefiala a la letra que “(..) indicador indice de Competitividad Regional del Pert (ICR),
elaborado y dado a conocer de manera regular por CENTRUM, que el mismo no ha
sido publicado para el afio 2020 por lo que no es posible registrar dicho indicador en
el PEI 2020 del aplicativo CEPLAN. Con respecto a la fuente de la informacién,
hago recordar que CENTRUM es la tnica institucion que dispone de un Indice de

Competitividad Regional para la Provincia Constitucional del Callao (..)".
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Grafico N° 34: Resultados del Indicador del OEI.07
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

Asimismo, los indicadores correspondientes a las AEL.07.01 a la AEI.07.06, son
obtenidos por las diversas actividades operativas ejecutadas por la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdémico y las 2 Oficinas que la conforman, cabe precisar
que dicha ejecucion se reflejada en el seguimiento del Plan Operativo Institucional,
registrado en el aplicativo CEPLAN V.01.

AEL07.01: Asistencia especializada oportuna a los agentes econémicos de la
Provincia Constitucional del Callao

La Gerencia Regional de Desarrolio Econbémico, es el 6rgano responsable del
indicador de la AEI.07.01, el cual refiere al “numero de personas por Unidades
Econémicas capacitadas en técnicas de Produccién”’; en ese sentido el 6rgano en
mencién ejecutd diversas actividades operativas, entre la Gerencia Regional en
mencion, la Oficina de Agricultura y Produccion y la Oficina de Comercio, Turismo,
Energia y Minas, logrando capacitar a 3,940 personas en diferentes unidades
econdmicas.

Grafico N° 35: Resultados del Indicador de la AEL.07.01
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AEL07.02: Espacio de Concertacion Interinstitucional implementado con las
empresas de la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.07.02, refiere al “nimero de reuniones
realizadas para la obtencién de acuerdos empresariales”; en ese sentido, de
acuerdo a lo informado por la Gerencia Regional de Econémico, se obtiene el
resultado de 1 Reunién, toda vez que la actividad operativa denominada
“Fortalecimiento Institucional y Operatividad de COREMYPE - CALLAO” ejecut6 14
acciones, obteniendo dicho valor en concordancia también a lo registrado en el
aplicativo CEPLAN V.01.

Grafico N° 36: Resultados del Indicador de la AEL.07.02
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AEL07.03: Recursos turisticos y prestadores de servicios turisticos de calidad
para los visitantes en la Provincia Constitucional del Callao

La AEL.07.03 cuenta con 2 indicadores, por lo que el primero refiere al “nimero de
Recursos Turisticos jerarquizados”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, se procedié a registrar cero, toda vez
que a la letra sefiala que “(..) a la fecha el MINCETUR no publica dicha actualizacion
en el sistema, motivo por el cual no podria sustentarse a la fecha la actualizacion
correspondiente. Por tal motivo, para el afio 2020 el indicador quedaria en 0"
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Grafico N° 37: Resultados del Indicador de la AEIL.07.03.01
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

Respecto al segundo indicador, el cual refiere al “porcentaje de prestadores de
servicios turisticos supervisados”; de acuerdo a lo informado por la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico, 116 prestadores de servicios turisticos fueron
supervisados, respecto al total de 230 servicios turisticos registrados en el GORE
Callao, se obtiene el valor de 50.4%, aumentando considerablemente respecto al
2019, pero no siendo suficiente a alcanzar el logro esperado que es de 51.5%.

Grafico N° 38: Resultados del Indicador de la AEL.07.03.02
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AEL07.04: Supervision y fiscalizacion permanente de los servicios de la
Mineria No Metalica en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.07.04, refiere al “porcentaje de derechos
mineros supervisados”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la Gerencia
Regional de Desarrollo Econémico, se obtiene un resultado de 293%, registrandose
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en el aplicativo CEPLAN V.01 en lo correspondiente al PEI el valor de 100%, toda
vez que la actividad operativa denominada “Supervision y fiscalizacion minera”

ejecutd 88 inspecciones respecto a los 30 programados, obteniendo dicho valor en
concordancia también a lo registrado en el aplicativo CEPLAN V.01.

‘Grafico N° 39: Resultados del Indicador de la AEL.07.04
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AEL07.05: Control de la Pesca Artesanal permanente de la Provincia
Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.07.05, refiere al “niUmero de desembarques
controlados en pesca artesanal”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la
Gerencia Regional de Desarrolio Econdmico, se obtiene el resultado en relacién a la
actividad operativa denominada “Programa de vigilancia y control de las actividades
pesquera y acuicolas artesanales en el ambito maritimo del Callao”, la cual ejecutd
161 actas, precisando que difiere de lo registrado en el aplicativo CEPLAN V.01,
toda vez que en este Ultimo se registré una ejecucion de 152,

Grafico N° 40: Resultados del Indicador de la AEI.07.05
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AEL07.06: Proceso de Saneamiento Fisico Legal de predios eriazos para
actividad Agropecuaria; oportuno en la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.07.06, refiere al “nimero de expedientes
atendidos en Predios Eriazos”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, se obtiene un resultado de 0%, toda
vez que la actividad operativa denominada “Saneamiento fisico legal de predios
rusticos y tierras destinadas para la actividad Agropecuaria en la Provincia
Constitucional del Callao” no se ejecuté en concordancia también a lo registrado en
el aplicativo CEPLAN V.01. Sin embargo, cabe precisar que el érgano en mencién
sefiala “(..) la Oficina de Agricultura y Produccion solicito la exclusion de la actividad
operativa del POl 2020, debido a que se venia evaluando la procedibilidad de la
aplicacion del marco normativo correspondiente’.

Grafico N° 41: Resultados del Indicador de la AEI.07.06
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seéuimiento POI

AEL07.07: Infraestructura Vial y Urbana adecuada en la Provincia
Constitucional del Cailao

El indicador correspondiente a la AEI.07.07, refiere al “nimero de intervenciones en
infraestructura vial y urbana”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la
Gerencia Regional de Infraestructura, se obtiene un resultado de 0%, toda vez que
los proyectos de infraestructura vial y de saneamiento no fueron culminados. Sin
embargo, cabe precisar que 6 proyectos tienen ejecucion o en algunos casos
registrados en SEACE, estos proyectos son:
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Proyecto l Avance
Infraestructura Vial

Proteccidn de Talud superior de la Costa Verde tramo Callao Avance fisico del 68.45%

Construccién de pistas y veredas en el AA.HH. Villa Emilia, distrito de
Mi Perd - Callao

Mejoramiento de las calles Huascar 1-2-3-4-5-6, Atahualpa 3-4-5-6,
Cahuide 4-5-6-7, 8 de Octubre 1, Caceres 1, 7 de Junio 1, Victor
Fajardo 11-12, Miguel Grau 10-11-12, Alfonso Ugarte 9-10-11-12,
Zarumilla 3-4-5-6, Washington 2-3-4-5-6, Belisario Sudrez 1-2, Perla
Baja, distrito de la Perla - Caliao

Avance fisico del 62.17%

Obra convocada en el mes de
diciembre 2020

Saneamiento (agua potable y alcantarillado)

Mejoramiento de los servicios de agua potabley alcantarillado en el
AA.HH. Santa Rosa ex fundo la Chalaca, distrito del Callao, Provincia |Avance fisico del 5%
del Callao

Mejoramiento del servicio de agua potabley alcantariliado del
AA.HH. Villa Seiior de los Milagros, distrito de Carmen de la Legua
Reynoso - Callao

Contrato suscrito el 29 de
diciembre del 2020

Creacién delos servicios de agua potabley alcantarillado en el AH. 3 |Buena pro adjudicada en
de marzo, Callao del distrito del Callao - Provincia de Callao diciembre 2020

Grafico N° 42: Resultados del Indicador de la AEL.07.07
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AEL.07.08: Servicio de Telecomunicaciones inclusivo a la poblacion de la
Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.07.08, refiere al “porcentaje de poblacion de 6
y mas afos de edad que hace uso de Internet en el Callao”; en ese sentido, de
acuerdo a lo informado por la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones,
vinculando a dicha AEI, se realiza la actividad operativa denominada “Promocién y
regulacion de los servicios de Telecomunicaciones en la Regién Callao”, la cual no
se ejecutd. Sin embargo, el valor obtenido en el 2020 para dicho indicador que es de
75.3%, es el resultado de la proyeccién de los resuitados obtenidos hasta el 2019,
de acuerdo a la informacién publicada por el INEL
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Grafico N° 43: Resultados del Indicador de la AEL.07.08
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AEL07.09: Condiciones de Seguridad Vial de competencia Regional en
beneficio de la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao

El indicador correspondiente a la AEL.07.09, refiere al “nimero de usuarios de la via
con mayor conocimiento de Seguridad Vial’, en ese sentido, de acuerdo a lo
informado por la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, se obtiene el
resultado en relacién a la actividad operativa denominada “Capacitacion en linea a
usuarios de las vias en seguridad vial®, la cual registré 8,423 personas capacitadas,
obteniendo dicho valor en concordancia también a lo registrado en el aplicativo
CEPLAN V.01. Cabe precisar, segln sefala el érgano en mencién, que dicho valor
fue obtenido en base a las métricas estadisticas proporcionadas por las redes
sociales del canal Tvial, la cual hace la equivalencia de acuerdo a la cantidad de
reproducciones de cada video de capacitacion emitidas por la pagina de Facebook.
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Bobisrmo Reglonal del Callao

OEI.08: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

El Objetivo Estratégico Institucional 08, cuenta con 8 indicadores, los cuales
corresponden al OEl en mencién y sus 7 Acciones Estratégicas Institucionales.

Parémetro de Logro Esperado Valor Obtenido |  Avance (%)
Medicién 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

CoD. Indicador U.E. Responsable

0F108 r:s’t‘;te:ct?;ﬁ;“:;p“m'e"ma"”a'de' PlanEstategico | oo centaje | 58 | &7 | 100 | 100 | 100 | 50 | 397 | 8621 | 4563 |Regicn Callao- GRPPAT

ap108.01 | imero de documentos de gestidn de Planea miento Nmeo | 2 | 3 | 3 | 3 | 3 | 3 | 3 | 100 | 100 |RegioncCallao-GRoPAT

Estratégico formulado y actualizado

Porcentaje de circunscripciones Politico-Administrativas

; L Porcentaje | 429 | 857 | 100 | 100 | 100 | 429 | 429 | 100 |50.06 |Region Callao-OAT
con limites territoriales aprobadas

AEI.08.02

Nimero de documentos emitidos en el Saneamiento Fisico
AF1.08.03 Niimero 30 34 38 41 a5 31 3 100 | 14.71 |Regién Callao - OGP

Legal de terrenos del Estado transferidos por la SBN

Nimero de instrumentos de gestién Institucional

AEL08.04 Nimeo [ 2 | 3 | 3 [ 4 | 5 [ 1 | 1 | 50 |3333 |Regién Callao- GRPPAT
elaborados y actualizados " gt Gallao
aeg.0s [\imere de bicaci6n en el rénking de tnstiucionalidad | i | 3 | 2 | 2 | wo [ W0 | 10 | 4 | 100 | 100 |RegibnCaliao-GRerAT

Regional

i i los mecani
e 08,05 | \umero de personas queasistena los mecanismos e | oo | 410 | 430 | 450 [ as6 | 476 | 482 | 0 | 100 | 0 |Region Callao- GRePAT
rlicipacién ciudadana para la toma de decisiones

Porcentaje de trabajadores capacitados en el desarroflo

Porcenta] 25 30 35 43 48 ND | 19 | ND i -
de capacidades y modernizacién de Gestion Piblica g 6331 Jregion Callzo <0RH

AEL08.07

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

El indicador correspondiente al Objetivo Estratégico Institucional 08, refiere al
“porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional - PEI”, en ese
sentido en el ano 2020 este indicador muestra un resultado de 39.7%, toda vez que
23 indicadores alcanzaron y/o superaron el logro esperado para el 2020, de un total

de 58.

Grafico N° 45: Resultados del Indicador del OEI.08
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AEL.08.01: Proceso de Planeamiento Estratégico oportuno en el Gobierno
Regional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.08.01, refiere al “numero de documentos de
gestion de Planeamiento Estratégico formulado y actualizado”; en ese sentido, de
acuerdo a lo informado por la Oficina de Planificacion, se formularon vy/o
actualizaron 3 documentos de gestion de planeamiento estratégico, los cuales
segun informé la unidad organica en mencion fueron: actualizacion del PEI 2019 —
2023, POI Multianual 2021, 2022 y 2023 y el POl 2021.

Grafico N° 46: Resultados del Indicador de la AEI.08.01
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AEL08.02: Sistema de Gestion Territorial con enfoque de ordenamiento y
demarcacion territorial en el Gobierno Regional del Callao

El indicador correspondiente a la AEIL08.02, refiere al “porcentaje de
circunscripciones Politico-Administrativas con limites territoriales aprobadas”; en ese
sentido, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Acondicionamiento Territorial,
se mantienen las 3 circunscripciones con limites territoriales delimitadas vy
aprobadas, respecto al 2019. Asimismo, teniendo en cuenta que el total de
circunscripciones territoriales en la Provincia Constitucional del Callao son 7, se
obtiene un valor de 42.9%.

Cabe precisar que, la unidad organica en mencién sefala a la letra lo siguiente “La
Oficina de Acondicionamiento Territorial, ha finalizado el proceso en la parte técnica,
correspondiendo a la Secretaria de Organizacién y Demarcacién Territorial — SDOT
— PCM, realizar las acciones que le correspondan en concordancia con las
competencias definidas en la normativa vigente”.
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Grafico N° 47: Resultados del Indicador de la AEI.08.02
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEIL.08.03: Procesos de administracion y adjudicaciéon de terrenos del Estado
adecuados en el Gobierno Regional del Callao

El indicador correspondiente a la AEL08.03, refiere al “ndmero de documentos
emitidos en el Saneamiento Fisico Legal de terrenos del Estado transferidos por la
SBN”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Gestidn
Patrimonial, se registr6 como resultado del referido indicador el valor de 3, los
cuales segun sefiala la unidad organica corresponden a solicitud de cambio de uso
y asignacion de area para un centro de servicio de salud, transferencia de predio de
la titularidad estatal del estadio Telmo Carbajo e inscripcién de plano de rectificacion
de las medidas perimétricas precisando coordenadas del lote 1 del uso de area
reservada y memoria descriptiva del AA.HH. Girasoles.
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Gobierno Reglonal del Caiao

AEL08.04: Sistema de Gestién Institucional eficiente en el Gobierno Regional
del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.08.04, refiere al “nimero de instrumentos de
gestion Institucional elaborados y actualizados”; en ese sentido, de acuerdo a lo
informado por la Oficina de Planificacién, se formuld y/o actualizé 1 instrumentos de
gestion institucional, el cual segin informé la unidad organica en mencion fue la
modificacién del TUPA de fecha 02 de enero del 2020. Asimismo, los instrumentos
de gestion institucional, sefialados en los supuestos de la ficha técnica del indicador,
ademas del TUPA, son: ROF, MPP, MAPRO, PAP, CAP-P; en ese sentido, de la
revision efectuada en el Portal de Transparencia Estandar, durante el afio 2020,
estos no se elaboraron ni se actualizaron.

Grafico N° 49: Resultados del Indicador de la AEL.08.04
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AEI.08.05: Procesos de modernizacion de la Gestiéon Publica implementada en
el Gobierno Regional del Callao

El indicador correspondiente a la AEL.08.05, refiere al “nimero de ubicacion en el
ranking de Institucionalidad Regional”; en ese sentido, de acuerdo a lo informado
por la Oficina de Planificacion, CENTRUM realiza el estudio indice de
Competitividad Regional, donde ademas se sefiala el ranking de Institucionalidad
Regional, debido a que el referido estudio no fue realizado para el afio 2020, se
realizé la proyeccion de acuerdo a lo siguiente.

Ano 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Puntaje | 4294 | 48.68 | 53.18 | 58.51 | 45.95 | 39.44 | 46.1

Obteniendo segun la proyeccién un puntaje de 46.1, ubicandose de esta manera en
la posicion 4 del ranking de Institucionalidad Regional.
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Grafico N° 50: Resultados del Indicador de la AEI.08.05
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI

AEL08.06: Espacios de participacion ciudadana inclusivos en el Gobierno
Regional del Callao

El indicador correspondiente a la AEI.08.06, refiere al “numero de personas que
asisten a los mecanismos de participacién ciudadana para la toma de decisiones”;
en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Planificacién, se registré
el valor de cero, toda vez que los espacios de participacién ciudadana llamese
Presupuesto Participativo fue suspendido mediante Decreto de Urgencia N° 057-
2020, y las Audiencias Publicas Regionales, atn no fueron desarrolladas, ya que se
encontraba en proceso de implementacion la plataforma para las referidas
Audiencias.
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AE|.08.07: Desarrollo de capacidades fortalecidas del personal del Gobierno
Regional del Callao

El indicador correspondiente a la AEL.08.07, refiere al “porcentaje de trabajadores
capacitados en el desarrollo de capacidades y modernizacion de Gestion Publica”,
en ese sentido, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos, se
realizaron 16 capacitaciones con un total de 423 trabajadores capacitados,
obteniendo asi un resultado de 89.05%; sin embargo, toda vez que la ficha técnica
del indicador refiere al desarrollo de capacidades y modernizacion de Gestion
Publica, se procedié a filtrar dichas capacitaciones, obteniendo 290 trabajadores
capacitados y teniendo en cuenta que el indicador es en base al total de
trabajadores del Pliego, que en su oportunidad (2017) se consideraron 15,289, el
resultado seria de 1.9%.

Las capacitaciones fueron realizadas de acuerdo a lo siguiente:

Capacitacién Beneficiarios
Gestion de la Planificacién, Identificacidn y descripcion dela 29
necesidad para elaborar requerimientos
Gestion del requerimiento en el marco de la indagacion de 24
mercado
Ftica y Moral 112
Seminario Virtual sobre "Delitos de Corrupcion de Funcionarios: 175
Configuracién actual del Sistema de Justicia Peruano

Grafico N° 52: Resultados del Indicador de la AEL.08.07
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01 (2020) — Reporte de Seguimiento PEI
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4,

a)

b)

9)

h)

Propuestas para mejorar la estrategia

Coordinacion activa entre las unidades organicas que dan cumplimiento a
una misma AEIl, de esta manera podemos saber cual es el avance de la
ejecucion, y adoptar (de ser el caso) medidas para poder realizar cambio y/o
modificaciones a tiempo y cumplir con el logro esperado.

Supervision y monitoreo de los especialistas de Planeamiento, a fin de
evaluar los avances del PEI, pues ello permitira tomar medidas correctivas
oportuna para poder cumplir con el logro propuesto.

Asistencias técnicas personalizadas, de parte del personal de la Oficina de
Planificacion, a fin de mejorar los conocimientos sobre la articulacion de
informacion entre el Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico
Institucional.

Mejorar la construccion de la formula de calculo de los indicadores, de
manera consensuada, a fin de utlizar las fuentes de informacién mas
adecuadas.

Las Unidades Ejecutoras deben generar informacion estadistica de su
competencia que permita realizar el seguimiento a las acciones estratégicas
que realizan y los logros que alcancen. Esta informacion sera de utilidad para
el seguimiento y evaluacién de los indicadores contenidos en el PEI.
Reformulacién de los indicadores, que son medidos por entidades externas al
Gobierno Regional del Callao, toda vez que se dificulta la obtencién de la
informacién o no se garantiza la evaluacién de los mismos.

Los indicadores, deben tener una estrecha relacién con las actividades
operativas, a fin de que éstas Ultimas alimenten directamente el cumplimiento
del PEI.

Las actividades operativas programadas en el POIl, deben ser revisadas y
contrastadas detalladamente con el PEI, toda vez que se observan, que no
todas se encuentran vinculadas correctamente a la AEI| correspondiente.

La programacioén de actividades operativas en el POI, deben estar vinculadas
a todas las AEI consideradas en el PEl, a fin de dar cumplimiento al mismo.
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5.

a)

g)

h)

)

k)

m)

Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

El Informe de Evaluacién de Resultados del PEI 2019-2022, correspondiente
al afio 2019, con cincuenta y nueve (59) indicadores, correspondientes a
ocho (8) Objetivos Estratégicos Institucionales y cuarenta y siete (47)
Acciones Estratégicas Institucionales, ha sido elaborado en el marco de lo
dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional del CEPLAN.

El indicador correspondiente al OEI.08, el cual determina el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional — PEIl, muestra un resultado de 39.70%.

Los indicadores propuestos para el PEI, deben ser medibles exclusivamente
por el Gobierno Regional del Callao.

Los indicadores, que son medidos por entidades externas, deben ser
reformulados.

Reforzar los conocimientos sobre la articulaciéon de los Planes Institucionales,
llamese, Plan de Desarrollo Regional Concertado, Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional.

Los indicadores, fueron desarrollados de manera consensuada, entre la
Oficina de Planificacién y las unidades ejecutoras, 6rganos y/o unidades
organicas responsables de cada indicador.

Considerar informacién y data actualizada, para la programacion de las
metas del Plan Estratégico Institucional, las mismas que deben estar
relacionadas a las actividades operativas del Plan Operativo Institucional.

La pandemia del virus COVID 19, afectd significativamente a diversas
actividades operativas presenciales, las cuales daban cumplimiento a
indicadores de Acciones Estratégica Institucionales, imposibilitando alcanzar
el logro obtenido proyectado para el 2020.

El resultado de los indicadores correspondientes al Objetivo Estratégico
Institucional 03 y a la ‘Accion Estratégica Institucional 07.08 fueron
proyectados al 2020, toda vez que solo se contaba con data real al 2019.

El resultado de los indicadores correspondiente al Objetivo Estratégico
Institucional 01 y 05, asi como también a la Accién Estratégica Institucional
03.02, fueron registrados como ND, ya que solo se contaba con data real al
2019.

El resultado de los indicadores correspondiente a las Acciones Estratégicas
Institucionales 03.03, 03.04 y 04.02, fueron registrados como ND, ya que se
necesitaba informacion de otras unidades organicas y/o entidades; sin
embargo, esta no se pudo obtener.

Las actividades operativas que dan cumplimiento a las Acciones Estratégicas
Institucionales 06.01 y 06.02, fueron registradas en el aplicativo CEPLAN
V.01 a la Accidn Estratégica Institucional 04.02.

Las actividades operativas del Plan Operativo Institucional, tienen que
guardar relacion con todas las Acciones Estratégicas Institucionales
consideradas en el Plan Estratégico Institucional.
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a)

b)

d)

9)

Recomendaciones

Es necesario que el CEPLAN programe cursos de capacitacion para el
fortalecimiento de las capacidades del personal de las entidades publicas
sobre la elaboracién de indicadores.

No se deberia considerar indicadores medibles por entidades ajenas a la
Institucion.

A nivel de las Unidades Organicas, el responsable de la evaluacion del PEI,
deberia ser el mismo que realiza el seguimiento del POI, ya que éste (ltimo
da cumplimiento al primero; ademas debe ser personal de planta (Régimen
CAS, 728, 276), asimismo, evitar la rotacion del referido personal
responsable, considerando que el Plan Estratégico Institucional es un
Instrumento de Planeamiento a mediano plazo.

Revisar los indicadores, de parte de las unidades organicas responsables, de
acuerdo a las nuevas normativas vigentes, en tal sentido, la Oficina de
Acondicionamiento Territorial sugiere el cambio de denominacién de su
indicador, dice “porcentaje de circunscripcidon con limites territoriales
delimitadas y aprobadas”, debe decir “porcentaje de circunscripcién con limite
saneado”, sustentado en l|la nueva normativa de la Secretaria de
Demarcacién Territorial - SDOT — PCM.

Se sugiere incluir un nuevo indicador que permita medir otras actividades
desarrolladas en la Oficina de Acondicionamiento Territorial. Se propone la
siguiente: “nimero de estudios y planes actualizados para la ocupacién y uso
del territorio”.

Las unidades organicas, deberian designar un dnico responsable de
Planeamiento, para la correcta articulacion de los diversos Planes
Institucionales.

Las areas de estadistica de las Unidades Ejecutoras deben generar
informacion de su competencia, que permita realizar el seguimiento a las
acciones estratégicas que realizan y los logros que alcancen.

Todas las Acciones Estratégicas Institucionales, deben ser abordadas por las
actividades operativas programadas en el POI.

Las Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras deben generar informacién
estadistica de su competencia, que permita realizar el seguimiento a las
acciones estratégicas que realizan y los logros que alcancen, asi como para
la formulacién de indicadores y garantizar su medicién. Esta informacion sera
de utilidad para el seguimiento y evaluacién de los indicadores contenidos en
el Plan Estratégico Institucional.

Las unidades organicas que den cumplimiento a una misma Accion
Estratégica Institucional, deben coordinar estrechamente sus acciones,
centralizandolas en la unidad organica responsable designada.

Anexos

a. Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo

CEPLAN V.01
b. Cuarto Informe de Evaluacién de Implementaciéon POI
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RESUMEN EJECUTIVO

Al cierre del ejercicio fiscal 2020, se aprecia en el Grafico 1 que el Pliego 464: Gobierno Regional del Callao, tiene un total de 2,258 actividades operativas
programadas, de las cuales fueron eliminadas 166, representando el 8% del total anual. Por otro lado, de las 2,092 actividades operativas que debieron ejecutarse, se

observa un total de 324, que no muestran ejecucién, los mismos que representan el 14% del total anual; mientras que 1,768 actividades operativas si se ejecutaron,
representando asi el 78% del total anual.

Grafico 1: Cantidadde AO eliminadas, ejecutadasysin ejecucion

Total AO:
2,258

“
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Asimismo, del total de 2,258 actividades operativas, 629 fueron reprogramadas por cambio de meta fisica, el cual representa el 28% del total anual; distribuidos en 166

por reprogramacion a meta fisica cero; es decir eliminadas, y 463 por cambio de meta fisica. También se observa que 236 actividades operativas fueron incorporadas
durante el afio 2020; mientras que 1,393, que representa el 62% no se modificaron.

Grafico 2: Namero de AO incorporadas, no modificadas, eliminadas
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01



MODIFICACIONES - DESCRIPCION GENERAL

El Plan Operativo Institucional del Pliego 464: Gobierno Regional del Callao correspondiente al afio 2020, ha sufrido 865 modificaciones, las cuales de acuerdo a lo
establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional se realizan por incorporaciéon de actividad, 236; y modificacion de meta fisica, 629, de éstas 166 fueron
reprogramadas a meta fisica cero (eliminadas) y 463 modificaron meta fisica. Asimismo, éstas modificaciones se distribuyen por Unidad Ejecutora, de acuerdo al
Grafico 3.

Grafico 3: Numero de AO incorporadas, eliminadas y modificadas por Unidad Ejecutora
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01



Respecto a las modificaciones del POI por incorporacién de actividad, se observa en el Grafico 4, la cantidad de actividades operativas incorporadas durante la
ejecucion del gjercicio fiscal 2020, por Unidad Ejecutora, las cuales suman un total de 236.

Grafico 4: Modificacion del POl por incorporacionde actividad
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Asimismo, las actividades modificadas por cambio de meta fisica a cero, se distribuyen por Unidad Ejecutora de acuerdo al Grafico 5.

Grafico 5: Numero de AO modificadas por cambio de metafisica a
cero (eliminadas)
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Por otro lado, las modificaciones realizadas por cambio de meta fisica, fueron 463, las cuales se distribuyen por Unidad Ejecutora, de acuerdo al Grafico 6.

Grafico 6: Nimero de AO modificadas por cambio de metafisica
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Tabla N°1 - A: Resumen de las fases del POI segtin UE

m CAFED Callao
m UGEL Ventanilia

W Hogpital de apoyo San Jose

POl aprobado

POI consistente con el PIA

POI Modificado

1/ 2/ /3
UE: 001405 GOB. REG. DE LA PROV. CONST. CALLAO- CAFAED
Monto financiero total (S/.) 7,409,114.13 11,497,029.66 68,357,435
N° Inversiones 0 0 48
N° AO e inversiones 45 46 125
UE: 001667 GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO
Monto financiero total (S/.) 12,458,253.00 6,010,517.00 11,028,344
N° Inversiones 0 0 0
N° AO e inversiones 62 60 64
UE: 001452 GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE VENTANILLA
Monto financiero total (S/.) 26,438,972.10 23,989,574.00 31,016,617
N° Inversiones 0 1 1
N° AO e inversiones 177 169 216
UE: 001028 REGION CALLAO
Monto financiero total (S/.) 246,373,374.40 288,065,268.17 283,572,973
N° Inversiones 15 16 33
N° AO e inversiones 197 213 276
UE: 001212 REGION CALLAO - COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO
Monto financiero total (S/.) 13,850,208.00 13,568,610.00 10,498,021
N° Inversiones 0 0 0
N° AO e inversiones 26 30 28
UE: 001316 REGION CALLAO - DIRECCION DE SALUD | CALLAO
Monto financiero total (S/.) 109,636,361.00 109,355,724.00 197,042,084
N° Inversiones 0 4 1
N° AO e inversiones 347 371 404
UE: 001211 REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO
Monto financiero total (S/.) 178,699,275.16 179,891,041.80 203,101,940
N° Inversiones 0 0 0
N° AO e inversiones 137 115 181
UE: 001229 REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA
Monto financiero total (S/.) 100,790,275.09 113,330,301.00 140,160,226
N° Inversiones 0 0 0
N° AO e inversiones 116 164 208
UE: 001317 REGION CALLAO - HOSPITAL DANIEL A. CARRION
Monto financiero total (S/.) 135,258,081.00 126,060,365.00 176,452,982
N° Inversiones 1 1 3
N° AO e inversiones 229 263 281
UE: 001318 REGION CALLAO - HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE
Monto financiero total (S/.) 15,178,619.68 45,522,341.00 45,768,281
N° Inversiones 0 0 0

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.

1/ Las cifras corresponden al POl aprobado

2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA

3/ Se consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversién que cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.




POl aprobado POI consistente con el PIA

Y

N° AO e inversiones | 66 |

2/

264

POI Modificado

/3
309

Nota: EI Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.

1/ Las cifras corresponden al POl aprobado

2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA

3/ Se consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversion que cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Tabla N°1 - B: Resumen del POl Modificado, segin AEI

POI Modificado 1/

Codigo Descripcion Monto financiero total N° N°
(S/.) Inversiones  AO
OEI.0O1 |MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION A LA POBLACION
AEL.01.01|DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS DE MANERA OPORTUNA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE INICIAL 3,702,662 0 28
AEI.01.02|PROGRAMAS DE APRENDIZAJE DE MANERA PERMANENTE Y OPORTUNA A LOS ALUMNOS DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 302,733,953 0 95
AEL01.03|DOCENTES Y PERSONAL TECNICO FORMADOS PARA LA ATENCION EN NUEVOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 18,475,172 0 44
AEI.01.04|INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 43,032,403 58 104
AEI.01.05[FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA INCLUSIVA A LA POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 15,644,870 0 12
OEI.02 |GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION.
AEL.02.01[ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA MORBIMORTALIDAD MATERNO NEONATAL 53,012,133 2 234
AEI.02.02|ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA DE NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS 31,494,358 2 106
AEI02.03|ATENCION A ENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 85,806,229 1 147
AEI.02.04|ATENCION A ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 55,253,156 3 334
AEI.02.05|ATENCION PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIA Y URGENCIAS MEDICAS DE FORMA OPORTUNA A LA POBLACION 81,961,236 1 64
AEI.02.06[ATENCION INTEGRAL PARA DISMINUIR LAS CONDICIONES SECUNDARIAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 6,576,335 0 58
AEI.02.07 [ATENCION INTEGRAL PARA EL CONTROL Y PREVENCION DE SALUD MENTAL A LA POBLACION 12,423,611 1 47
AEI.02.08|INFRAESTRUCTURA DE SALUD EN CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 64,888,734 14 42
OEI.O3 [FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
AEL03.01 PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA ARTICULADO CON LOS INTEGRANTES INTERINSTITUCIONALES DEL CORESEC EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL 1310,304 0 5
CALLAO
AEI.03.02|DESARROLLO DE PROGRAMA PREVENTIVO EN FORMA OPORTUNA EN SEGURIDAD CIUDADANA PARA LA POBLACION 155,131 1 1
AEI.03.03|SERVICIO DE PATRULLAJE EN FORMA INTEGRAL EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 72,000 0 1
AEI.03.04 MONITOREO DE MAPAS DE RIESGO Y DELINCUENCIA DE FORMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 140,968 0 1
OEI.04 |FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
AEL.04.01|[PROCESOS DE ESTIMACION DE RIESGOS OPORTUNO PARA LA POBLACION VULNERABLE EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 869,711 0 14
AEI.04.02|PROCESOS DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 880,289 0 9
AE1.04.05| PROCESOS DE PREPARACION IMPLEMENTADOS ANTE LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE PARA LA POBLACION EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL 2604519 0 s
CALLAO
AEI.04.04|PROCESOS DE RESPUESTA IMPLEMENTADOS ANTE LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE PARA LA POBLACION EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 6,926,149 0 4
AEI.04.05|PROCESOS DE REHABILITACION Y RECONSTRUCCION ELABORADOS PARA LAS LOCALIDADES AFECTADAS EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 0
AE1.04.06 PROCESOS DE IDENTIFICACION DE ZONAS Y ACTIVIDADES VULNERABLES OPORTUNOS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL 0
DEL CALLAO
OEI.05 |PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LA POBLACIONES VULNERABLES
AEL.05.01|ASISTENCIA SOCIAL PRODUCTIVA OPORTUNA A LA POBLACION VULNERABLE. 2,439,426 0 8
AEI.05.02|ASISTENCIA SOCIAL HUMANITARIA OPORTUNA A POBLACION VULNERABLE. 11,620,700 0 8
AEI.05.03|DESARROLLO DE CAPACIDADES DE MANERA ADECUADA A LA POBLACION SEGMENTADA 2,726,582 0 9
AEI.05.04| DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERMANENTE CON ENFOQUE DE GENERO A LA POBLACION DEL CALLAO 1,756,202 0 8
OEI.0O6 |PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
AEI06.01|DESARROLLO INTEGRAL DE LOS RECURSOS AGUA Y TIERRA DEL RIO CHILLON EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 0
AEL.06.02|SUPERVISION OPORTUNA DE LOS RECURSOS AGUA Y TIERRA DEL RiO RIMAC EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 0
AEI.06.03|SERVICIOS ECOSISTEMICOS CONSERVADOS Y RESTAURADOS EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 835,399 1 8
AEI.06.04 |FISCALIZACION OPORTUNA A LOS AGENTES ECONOMICOS EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 0 0 1
OEI.O7 |MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS
AEI.07.01|ASISTENCIA ESPECIALIZADA OPORTUNA A LOS AGENTES ECONOMICOS DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 6,144,762 0 36
AEI.07.02|ESPACIO DE CONCERTACION INTERINSTITUCIONAL IMPLEMENTADO CON LAS EMPRESAS DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 28,000 0 2
AEI.07.03|RECURSOS TURISTICOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS DE CALIDAD PARA LOS VISITANTES EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 1,854,066 0 4
AEI.07.04[SUPERVISION Y FISCALIZACION PERMANENTE DE LOS SERVICIOS DE LA MINERIA NO METALICA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 35,000 0 2
AEI.07.05|CONTROL DE LA PESCA ARTESANAL PERMANENTE DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 582,114 0 2
AELO7.06 PROCESO DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS ERIAZOS PARA ACTIVIDAD AGROPECUARIA OPORTUNO EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL 138,076 0 4
CALLAO
AEI07.07|INFRAESTRUCTURA VIAL Y URBANA ADECUADA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 24,138,062 1 13
AEI.07.08SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES INCLUSIVO A LA POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 288,082 0 1
AEI.07.09|CONDICIONES DE SEGURIDAD VIAL DE COMPETENCIA REGIONAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 3,244,057 7
OEI.08 |FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL.08.01|PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO OPORTUNO EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 1,759,941 0 27
AEI.08.02|SISTEMA DE GESTION TERRITORIAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO Y DEMARCACION TERRITORIAL EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 782,438 0 6
AEI.08.03|PROCESOS DE ADMINISTRACION Y ADJUDICACION DE TERRENOS DEL ESTADO ADECUADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 4,564,660 0 16
AEI.08.04|SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL EFICIENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 87,187,658 0 139
AEI.08.05|PROCESOS DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA IMPLEMENTADA EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 215,091,562 1 398
AEI.08.06 [ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA INCLUSIVOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 0
AEI.08.07|DESARROLLO DE CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 13,727,890 0 14
TOTAL 1,166,998,903 96 2,092

1/ Se consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversion que al inicio del médulo de evaluacién, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.




De la Tabla N° 2: indice de Gestién Institucional (IEI) y ejecucion del POl Modificado, por elemento del PEI, se observa el avance anual en términos porcentuales de las
Acciones Estratégicas Institucionales; en ese sentido, analizaremos las AEI que tengan un avance menor al 70% a fin de identificar las Unidades Ejecutoras que
impactan directamente en el cumplimiento de las mismas.

AEIL.01.01: Dotacion de materiales educativos de manera oportuna a Instituciones Educativas Publicas de Inicial

Para el logro de la AEI.01.01, se programaron 28 actividades operativas, correspondientes al Colegio Militar Leoncio Prado, DREC Callao y UGEL Ventanilla. Asimismo,
en el Grafico 7, se muestra la cantidad de actividades operativas ejecutadas y no ejecutadas por Unidad Ejecutora.

Grafico 7: NUmero de AO ejecutadasy sin ejecucién de la
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar que el Colegio Militar Leoncio Prado ejecuté todas sus actividades operativas correspondiente a la AEI.01.01 al 100%., mientras que la DREC Callao, las
actividades operativas ejecutadas (8), también las ejecut6 al 100%. Por otro lado, UGEL Ventanilla ejecutd 4 actividades operativas al 20%, por lo que el avance anual
de la mencionada AEI es de 57%.

AEI.02.07: Atencion integral para el control y prevencion de salud mental a la poblacion

Para el logro de la AEI.02.07, se programaron 53 actividades operativas, de las cuales se eliminaron 6, todas correspondientes a la DIRESA Callao. Por lo que el logro
de la AEI en mencion depende de la ejecucion de otras 47 actividades operativas, las cuales se muestra su ejecucion por Unidad Ejecutora, de acuerdo al Grafico 8.

Grafico 8: Numero de AO ejecutadas y sin ejecucion de la
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A pesar que se ejecutaron 43 actividades operativas, el avance anual porcentual de la AEI.02.07 es de 66%, esto debido principalmente a que 18 actividades operativas
cuentan con un porcentaje de ejecucion fisica menor al 50%.



AEL03.01: Plan de Seguridad Ciudadana articulado con los integrantes Interinstitucionales del CORESEC en la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.04.04, se programaron 2 actividades operativas, ambas correspondientes a la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y
Seguridad Ciudadana de la Sede Central del Gobierno Regional del Callao, donde cabe precisar que la actividad "Desarrollo de instrumentos de gestion para Seguridad
Ciudadana" se ejecuté al 100%, mientras que la actividad "Observatorio Regional de Seguridad Ciudadana" muestra un porcentaje de avance de 33%, siendo este el
principal motivo por el cual el cumplimiento anual de esta AEI es de 67%.

AEL.03.02: Desarrollo de programa preventivo en forma oportuna en Seguridad Ciudadana para la poblacién

Para el logro de la AEI.03.02, se programaron 3 actividades operativas, todas correspondientes a la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana de la Sede Central del Gobierno Regional del Callao, de las cuales 2 fueron eliminadas, quedando pendiente de ejecucion la actividad "PIP Ampliacion del
servicio de Video Vigilancia de Seguridad Ciudadana en el distrito del Callao"; sin embargo, esta actividad no muestra ejecucion, motivo por el cual esta AEI muestra un
avance de 0%.

AEL03.03: Servicio de patrullaje en forma integral en la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.03.03, se programaron 2 actividades operativas, todas correspondientes a la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana de la Sede Central del Gobierno Regional del Callao, de las cuales 1 fue eliminada, quedando pendiente de ejecucién la actividad "Mantenimiento y
operacion del PIP Reforzamiento del servicio de Seguridad Ciudadana"; sin embargo, esta actividad no muestra ejecucion, motivo por el cual esta AEI muestra un
avance de 0%.

AEIL.04.01: Procesos de estimacion de riesgos oportuno para la poblacién vulnerable en la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.04.01, se programaron 15 actividades operativas, de las cuales se eliminé 1 correspondiente a la Sede Central del Gobierno Regional del Callao.
Por lo que el logro de la AEI en mencion depende de la ejecucién de otras 14 actividades operativas, de las cuales se ejecutaron 13 de acuerdo al Grafico 9. Cabe
precisar que la actividad operativa no ejecutada corresponde a la DIRESA Callao.

Grafico 9: Numero de AO ejecutadas de la AEI.04.01
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A pesar que se ejecutaron 13 actividades operativas de 14, el avance anual porcentual de la AEI.04.01 es de 65%, esto debido principalmente a que 6 actividades
operativas cuentan con un porcentaje de ejecucion fisica menor o igual al 50%.



AEL04.03: Procesos de preparacion implementados ante la ocurrencia de un desastre para la poblacién en la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.04.03, se programaron 36 actividades operativas, de las cuales se eliminé 1 correspondiente a la Sede Central del Gobierno Regional del Callao.

Por lo que el logro de la AEI en mencién depende de la ejecucion de otras 35 actividades operativas, las cuales se muestra su ejecucion por Unidad Ejecutora, de
acuerdo al Grafico 10.

Grafico 10: Numero de AQ ejecutadas y sin ejecucion de la AEL.04.03
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Asimismo, se observa que se ejecutaron 26 actividades operativas, mientras que las no ejecutadas fueron 9; sin embargo, cabe precisar que de las actividades

ejecutadas, 9 tienen un porcetaje de ejecucion fisica menor o igual al 50%.

AEIL.04.04: Procesos de respuesta implementados ante la ocurrencia de un desastre para la poblacion en la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.04.04, se programaron 4 actividades operativas, de las cuales se ejecutaron 3 de acuerdo al Grafico 11. Cabe precisar que la actividad operativa
no ejecutada corresponde al Hospital Daniel A. Carrion.

Grafico 11: Nimero de AO ejecutadas de la AEL.04.04
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A pesar de haberse ejecutado 3 actividades operativas, de las 4 programadas, cabe precisar que la actividad operativa denominada "Administracion y almacenamiento

de kits para la asistencia frente a emergencias y desastres" muestra un porcentaje de avance fisico de 1%, afectando ademas de la actividad no ejecutada al
cumplimiento de esta AEI, obteniendo un 50% de avance anual.

AEIL.07.02: Espacio de concertacion Interinstitucional implementado con las empresas de la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.07.02, se programaron 4 actividades operativas, todas correspondientes a la Gerencia Regional de Desarrollo Econédmico, donde cabe precisar
que 2 fueron eliminadas; mientras que las otras 2 actividades operativas programadas a ejecutarse fueron "Fortalecimiento Institucional y Operatividad de COREMYPE
- Callao", la cual se ejecuté a mas del 100%, mientras que la actividad "Mesa de Actores Econdmicos Regionales: acuerdos de acciones conjuntas y concertadas" no
muestra ejecucion, siendo este el principal motivo por el cual el cumplimiento anual de esta AEI es de 59%.



AEL07.03: Recursos turisticos y prestadores de servicios turisticos de calidad para los visitantes en la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.07.03, se programaron 5 actividades operativas, de las cuales 1 correspondia a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, la misma que
fue eliminada; mientras que las otras 4 correspondientes a la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas que debieron ejecutarse, se ejecutaron 2, siendo este el
motivo por el cual el avance anual de la AEI en mencion refleja un 45%.

AEL07.06: Proceso de Saneamiento Fisico Legal de predios eriazos para actividad Agropecuaria oportuno en la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEL.07.06, se program6 1 actividad operativa, correspondiente a la Oficina de Agricultura y Produccion, la cual se denomina "Saneamiento Fisico
Legal de predios rusticos y tierras destinadas para la actividad Agropecuaria en la Provincia Constitucional del Callao"; sin embargo, esta actividad no muestra
ejecucion, motivo por el cual esta AEI muestra un avance de 0%.

AEL07.07: Infraestructura vial y urbana adecuada en la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.07.07, se programaron 15 actividades operativas, divididos entre la Oficina de Construccion y Vialidad (13) y la Oficina de Maquinaria Pesada
(2), ambos centros de costo correspondiente a la Sede Central del Gobierno Regional del Callao. Asimismo, cabe precisar que se eliminaron 2 actividades operativas,
ambas correspondientes a la Oficina de Construccién y Vialidad, por lo que el logro de la AEI en mencién depende de la ejecucion de otras 13, reflejandose en el
Grafico 12.

Grafico 12: Nimero de AO ejecutadas y sin ejecucionde la
AEL07.07
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

AEL.07.08: Servicio de Telecomunicaciones inclusivo a la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.07.08, se programé 1 actividad operativa, correspondiente a la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, la cual se denomina
"Promocion y regulacién de los servicios de Telecomunicaciones en la Regién Callao"; sin embargo, esta actividad no muestra ejecucion, motivo por el cual esta AEI
muestra un avance de 0%.



AEL07.09: Condiciones de Seguridad Vial de competencia regional en beneficio de la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.07.09, se programaron 8 actividades operativas, de las cuales 1 correspondia a la Oficina de Construccién y Vialidad, la misma que fue
eliminada; mientras que las otras 7 correspondientes a la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones que debieron ejecutarse, se ejecutaron de acuerdo a lo
mostrado en el Grafico 13, cabe precisar que los centros de costo antes mencionados pertenecen a la Sede Central del Gobierno Regional del Callao.

Grafico 13: Numero de AO ejecutadas y sin ejecucion de la
AEL07.09
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se observa que 6 actividades operativas fueron ejecutadas; sin embargo, el porcentaje de cumplimiento de 2 de ellas fueron menor al 35%, y ademas teniendo en
cuenta la actividad que no muestra ejecucion, el porcentaje de avance anual de la AEI en mencién disminuye a 62%.

AEIL.08.07: Desarrollo de capacidades fortalecidas del personal del Gobierno Regional del Callao

Para el logro de la AEI.08.07, se programaron 15 actividades operativas, de las cuales se eliminé 1 correspondiente a la UGEL Ventanilla. Por lo que el logro de la AEI
en mencion depende de la ejecucién de otras 14 actividades operativas, las cuales se muestra su ejecucién por Unidad Ejecutora, de acuerdo al Grafico 14.

Grafico 14: Numero de AO ejecutadas y sin ejecucion de la AEI.08.07
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Por otro lado, se observan que algunas AEI, muestran un nivel de avance anual fisico mayor al 1,000%; siendo éstos los siguientes:

AEL02.03: Atencion a enfermedades transmisibles de manera integral a la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.02.03, se programaron 153 actividades operativas, de las cuales se eliminaron 6 correspondiente a la Direccién Regional de Salud Callao (3),
Hospital de Ventanilla (2) y Hospital de San José (1). Por lo que el logro de la AEI en mencion depende de la ejecucion de otras 147 actividades operativas, las cuales
se muestra su ejecucion por Unidad Ejecutora, de acuerdo al Grafico 15.

Grafico 15: Nimero de AQ ejecutadas y sin ejecucion de la AEI.02.03
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar que la AEI en menciéon muestra un avance fisico de 1,826%, debido principalmente a una mala programacion, al respecto se identificaron las actividades
operativas que muestran un porcentaje de avance fisico muy alto, siendo éstas las siguientes:

Unidad Ejecutora Actividad Operativa Ejecucion (%)
Hospital Daniel A. Carrién ;izasg;e-czgggaggncgg:jrrr:ada por medios de difusién masiva sobre prevencion en ITS/VIH 152,050 %
Hospital de Ventanilla 4397101 - Gestantes con diagndstico de Sifilis y sus parejas que reciben atencion integral 25,025 %
Direccion Regional de Salud Callao Prevencion, control, diagnostico y tratamiento de Coronavirus 60,763 %
Diccin Reana ds S Calao




AEL02.08: Infraestructura de Salud en condiciones adecuadas para su funcionamiento en la Provincia Constitucional del Callao

Para el logro de la AEI.02.08, se programaron 44 actividades operativas, de las cuales se eliminaron 2 correspondientes a la Direccién Regional de Salud Callao y
Hospital Daniel A. Carrion. Por lo que el logro de la AEI en mencién depende de la ejecucion de otras 42 actividades operativas, las cuales se muestra su ejecucion por
Unidad Ejecutora, de acuerdo al Grafico 16.

Grafico 16: Numero de AO ejecutadas y sin ejecucion de la AEI.02.08
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Cabe precisar que la AEI en mencidon muestra un avance fisico de 1,055%, debido principalmente a una mala programacion, al respecto se identificaron las actividades
operativas que muestran un porcentaje de avance fisico muy alto, correspondientes todas a la Sede Central del Gobierno Regional del Callao, siendo éstas las
siguientes:

Actividad Operativa Ejecucion (%)
(Adquisicion de Grupo Electrogeno y Grupo Electrogeno; remodelacion de red de cableado
horizontal; en el(la) EESS Nac. Daniel A. Carrion - Bellavista en la localidad Bellavista, distrito de; 10,000 %

Bellavista, Provincia Constitucional del Callao, departamento Callao

Adquisicion de Caldero, Caldero, Planta de tratamiento de agua grado inyectable (WFI) y captacion
de agua; ademas de otros activos en el(la) EESS Nac. Daniel A. Carrion - Bellavista en la localidad 10,000 %
Bellavista, distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del Callao, departamento Callao
(Adquisicion de Crematorio, Grupo Electrogeno y Camara de Frigorifico; remodelacion de ambiente
complementario; en el(la) Cementerio Baquijano y Carrillo | del Callao, distrito de Callao, Provincia 10,000 %
Constitucional del Callao, departamento Callao

(Adquisicion de Generador de Oxigeno Medicinal; en el(la) EESS atencion domiciliaria al Adulto
Mayor y paciente oncolégico (ADAMO) - Bellavista distrito de Bellavista, Provincia Constitucional del 10,000 %
Callao, departamento Callao

AEL08.04: Sistema de Gestion Institucional eficiente en el Gobierno Regional del Callao

Para el logro de la AEI.08.04, se programaron 146 actividades operativas, de las cuales se eliminaron 7 correspondientes a la UGEL Ventanilla (4) y Colegio Militar
Leoncio Prado (3). Por lo que el logro de la AEI en mencion depende de la ejecucion de otras 139 actividades operativas, las cuales se ejecutaron 119; sin embargo el
alto avance fisico mostrado en esta AEI que es de 1,248%, se debe basicamente a la mala programacion de 2 actividades operativas, siendo éstas las siguientes:

Unidad Ejecutora Actividad Operativa Ejecucion (%)
Direccion Regional de Salud Callao Solicitud de documentacion de Recursos Humanos con atencién oportuna 30,758 %
Hospital de Rehabilitacion del Callao Seguimiento y monitoreo oportuno a los Sistemas Administrativos 122,498 %

Tabla N°2 [ndice de Gestidn Institucional (IEl) y el ejecucién del POl Modificado, por elementos del PEI

Prioridad Ejecucion fisica
N° de Seguimiento 1° 2° Anual
Codigo Descripcion Prioridad AO/Inversion financiero Semestre  Semestre 4/
1/ 2/ 3/ 3/

OEI.01 |MEJORAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION A LA POBLACION 1 85 % 74 % 107 %
AEL.01.01|DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS DE MANERA OPORTUNA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE INICIAL 1 28 2,086,978 53 % 33 % 57 %
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién.
3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion P a su meta al, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado

por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEl; ii) Para los OElI, se calcula como el promedio de los avances por AEIl, ponderado por
sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.




Prioridad Ejecucion fisica

N° de Seguimiento 1° 2° Anual
Codigo Descripcion Prioridad AO/Inversion financiero Semestre  Semestre 4
1/ 2/ 3/ 3/
AE1LO1.02 PROGRAMAS DE APRENDIZAJE DE MANERA PERMANENTE Y OPORTUNA A LOS ALUMNOS DE LA PROVINCIA 2 o5 171,175,364 99% 64 % 143 %

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

DOCENTES Y PERSONAL TECNICO FORMADOS PARA LA ATENCION EN NUEVOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA
AEI.01.03 4 44 16,139,793 76 % 128 % 130 %
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA
AEI.01.04 3 104 31,288,308 123 % 103 % 122 %
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

AEL.01.05/FORMACION CULTURAL Y DEPORTIVA INCLUSIVA A LA POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 5 12 3,516,751 95 % 128 % 119 %
OEI.02 |GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD A LA POBLACION. 2 199 % 771 % 479 %
AEI.02.01|ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA MORBIMORTALIDAD MATERNO NEONATAL 1 234 34,095,200 104 % 408 % 253 %
AEL.02.02|ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR LA DESNUTRICION CRONICA DE NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS 2 106 19,891,289 69 % 99 % 82 %
AEL02.03 QLELNC(ifLI\IAgENFERMEDADES TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL 3 147 64,033.834 447 % 3187 % 1826 %

ATENCION A ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION DE LA PROVINCIA
AEI.02.04 6 334 61,999,639 417 % 505 % 460 %
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

ATENCION PARA LA DISMINUCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIA Y URGENCIAS MEDICAS DE FORMA OPORTUNA A

AEI.02.05 ) 7 64 70,149,700 138 % 152 % 156 %
LA POBLACION

AE|.02.06 ATENCION INTEGRAL PARA DISMINUIR LAS CONDICIONES SECUNDARIAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5 58 2,686,123 20 % 302 % 152 %

AE.02.07|/ATENCION INTEGRAL PARA EL CONTROL Y PREVENCION DE SALUD MENTAL A LA POBLACION 4 47 6,395,372 297 % 106 % 66 %

INFRAESTRUCTURA DE SALUD EN CONDICIONES ADECUADAS PARA SU FUNCIONAMIENTO EN LA PROVINCIA
AEI.02.08 8 42 33,065,707 70 % 1101 % 1055 %
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

OEI.03 |FORTALECER EL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 4 47 % 47 %

PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA ARTICULADO CON LOS INTEGRANTES INTERINSTITUCIONALES DEL CORESEC EN LA
AEI.03.01 1 2 189,293 67 % 67 %
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

AEL.03.02|DESARROLLO DE PROGRAMA PREVENTIVO EN FORMA OPORTUNA EN SEGURIDAD CIUDADANA PARA LA POBLACION 2 1 0 0% 0%

AEI.03.03|SERVICIO DE PATRULLAJE EN FORMA INTEGRAL EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 4 1 0 0% 0%
MONITOREO DE MAPAS DE RIESGO Y DELINCUENCIA DE FORMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL

AEI.03.04 3 1 53,068 100 % 100 %
CALLAO

OEI.04 |FORTALECER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 3 40 % 109 % 66 %

PROCESOS DE ESTIMACION DE RIESGOS OPORTUNO PARA LA POBLACION VULNERABLE EN LA PROVINCIA

AEI.04.01 3 14 412,439 40 % 233 % 65 %

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

PROCESOS DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO IMPLEMENTADOS PARA LA POBLACION EN LA PROVINCIA
AEI.04.02 2 9 40,253 55 % "M% 74 %
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

PROCESOS DE PREPARACION IMPLEMENTADOS ANTE LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE PARA LA POBLACION EN LA
AEI.04.03 1 35 926,189 39 % 84 % 65 %
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

PROCESOS DE RESPUESTA IMPLEMENTADOS ANTE LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE PARA LA POBLACION EN LA
AEI.04.04 4 4 4,457,558 3% 75 % 50 %
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

OEI.05 |PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL EN LA POBLACIONES VULNERABLES 5 55 % 97 % 92 %
AEI.05.01|ASISTENCIA SOCIAL PRODUCTIVA OPORTUNA A LA POBLACION VULNERABLE. 1 8 1,073,499 67 % 82 % 81%
AE|.05.02|ASISTENCIA SOCIAL HUMANITARIA OPORTUNA A POBLACION VULNERABLE. 4 8 9,556,304 76 % 90 % 99 %
AEL.05.03| DESARROLLO DE CAPACIDADES DE MANERA ADECUADA A LA POBLACION SEGMENTADA 2 9 1,283,243 33 % 80 % 88 %
AEI.05.04 DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERMANENTE CON ENFOQUE DE GENERO A LA POBLACION DEL CALLAO 3 8 409,643 56 % 152 % 17 %

OEI.06 |PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 6 76 % 99 % 88 %
AEL.06.03|SERVICIOS ECOSISTEMICOS CONSERVADOS Y RESTAURADOS EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 1 8 388,686 79 % 82 % 76 %
AEI.06.04|FISCALIZACION OPORTUNA A LOS AGENTES ECONOMICOS EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 3 1 0 67 % 150 % 122 %

OEI.07 |MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS AGENTES ECONOMICOS 7 77 % 108 % 90 %
AEL.07.01|ASISTENCIA ESPECIALIZADA OPORTUNA A LOS AGENTES ECONOMICOS DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 6 36 834,591 204 % 99 % 116 %
AEL07.02 ESPACIO DE CONCERTACION INTERINSTITUCIONAL IMPLEMENTADO CON LAS EMPRESAS DE LA PROVINCIA . 5 0 50 % 61% 59 %

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

RECURSOS TURISTICOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS DE CALIDAD PARA LOS VISITANTES EN LA PROVINCIA
AEI.07.03 3 4 105,284 34 % 55 % 45 %
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

SUPERVISION Y FISCALIZACION PERMANENTE DE LOS SERVICIOS DE LA MINERIA NO METALICA EN LA PROVINCIA
AEI.07.04 1 2 134,765 148 % 353 % 258 %
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

AEI.07.05|CONTROL DE LA PESCA ARTESANAL PERMANENTE DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 8 2 119,389 100 % 100 % 100 %

AELO7.06 PROCESO DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS ERIAZOS PARA ACTIVIDAD AGROPECUARIA OPORTUNO EN LA 9 1 0 0% 0%
"~ " |PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO ) :

AEI.07.07|INFRAESTRUCTURA VIAL Y URBANA ADECUADA EN LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 5 13 14,459,641 100 % 46 % 55 %
AEI.07.08|SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES INCLUSIVO A LA POBLACION DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 1 1 0 0% 0% 0%
CONDICIONES DE SEGURIDAD VIAL DE COMPETENCIA REGIONAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA
AEI.07.09 4 7 2,955,633 49 % 52 % 62 %
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO
OEI.08 |FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 8 133 % 312 % 227 %
AEL.08.01|PROCESO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO OPORTUNO EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 1 27 666,319 90 % 113 % 145 %

SISTEMA DE GESTION TERRITORIAL CON ENFOQUE DE ORDENAMIENTO Y DEMARCACION TERRITORIAL EN EL GOBIERNO
AEI.08.02 2 6 48,000 25% 133 % 92 %
REGIONAL DEL CALLAO

PROCESOS DE ADMINISTRACION Y ADJUDICACION DE TERRENOS DEL ESTADO ADECUADOS EN EL GOBIERNO REGIONAL
AEI.08.03 DEL CALLAG 3 16 944,369 231 % 73 % 162 %

AEL.08.04|SISTEMA DE GESTION INSTITUCIONAL EFICIENTE EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 6 139 68,844,300 315 % 2413 % 1248 %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ ia del imi fi iero de AO/ii i los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO, sion a su meta , agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado
por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEl; ii) Para los OElI, se calcula como el promedio de los avances por AEIl, ponderado por
sus grados de prioridad,; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.




Prioridad

Ejecucion fisica

N° de Seguimiento 1° 2° Anual
Codigo Descripcion Prioridad AO/Inversion financiero Semestre  Semestre 4
1/ 2/ 3/ 3/
AEI.08.05(PROCESOS DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA IMPLEMENTADA EN EL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 7 398 66,769,667 498 % 408 % 388 %
AEI.08.07[DESARROLLO DE CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 5 14 111,206 47 % 97 % 66 %
indice de Gestion Institucional (IGI) 5/ 98 % 225 % 163 %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO sion a su meta

por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

sus grados de prioridad,; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.
5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

, agrupadas por AEI; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado

4/ i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEl; ii) Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEIl, ponderado por




De la Tabla N° 3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado, se observa el avance anual en términos porcentuales de las Funciones del
Estado; en ese sentido, analizaremos las que tengan un avance menor al 70% a fin de identificar las Unidades Ejecutoras que impactan directamente en el
cumplimiento de las mismas.

Agropecuaria

El porcentaje de ejecucion fisica anual de la funcién "Agropecuaria”, esta determinada por el cumplimiento de 5 actividades operativas, todas correspondientes a la
Oficina de Agricultura y Produccién de la Sede Central del Gobierno Regional del Callao. En el Grafico 10, se observa la cantidad de actividades operativas ejecutadas
y sin ejecucion de la referida funcion.

Grafico 16: Numero de AO ejecutadas y sin ejecucion de la
funciéon Agropecuaria

mgjecutadas  w s gjecucion
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Cabe precisar que la Unica actividad operativa que se ejecuté fue "Cursos taller crianza tecnificada de cerdos en confinamientos en la Provincia Constitucional del
Callao -2020", la misma que mostro una ejecucion fisica de 100%; sin embargo, al no ejecutar 4 actividades, la funcion "Agropecuaria” logré una avance anual de 20%.

Comunicaciones

El porcentaje de ejecucion fisica anual de la funcién "Comunicaciones”, se encuentra determinado por 1 actividad operativa denominada "Promocioén y regulacion de los
servicios de Telecomunicaciones en la Region Callao", la misma que se encuentra programada por la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de la Sede
Central del Gobierno Regional del Callao. Asimismo, dicha actividad operativa no muestra ejecucién, motivo por el cual, la funcién en mencién muestra un avance de
0%.

Orden Publico y Seguridad

El porcentaje de ejecucion fisica anual de la funcion "Orden Publico y Seguridad”, se encuentra determinada por el cumplimiento de 28 actividades operativas; sin
embargo, se eliminaron 9, todas correspondientes a la Sede Central del Gobierno Regional del Callao; quedando asi 19 actividades operativas supuestas a ejecutarse,
las cuales muestran su ejecucion por Unidad Ejecutora, de acuerdo al Grafico 17.

Grafico 17: Numero de AO ejecutadas y sin ejecucion de la funcién
Orden Publico y Seguridad
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A pesar de haberse ejecutado un total de 16 actividades operativas, el porcentaje de avance de la funcién en mencion es de 64%, debiéndose ademas de las 3
actividades no ejecutadas, también a que 5 cuentan con un porcentaje de ejecucion fisica menor o igual al 50%, resaltando entre ellas la actividad "Administracién y
almacenamiento de Kits para la asistencia frente a Emergencias y Desastres", que cuenta con 1% de ejecucion fisica.



Saneamiento

El porcentaje de ejecucion fisica anual de la funciéon "Saneamiento”, esta determinada por el cumplimiento de 5 actividades operativas; sin embargo, la Sede Central del
Gobierno Regional del Callao eliminé 1. Asimismo, en el Grafico 18, se observa la cantidad de actividades operativas ejecutadas y sin ejecucion de la referida funcion.

Grafico 18: Numero de AO ejecutadas y sin ejecucion de la
funcion Saneamiento
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Respecto a las 2 actividades operativas ejecutadas, ambas correspondientes a la Sede Central del Gobierno Regional del Callao, la actividad denominada "Creacién de
los servicios de agua potable y alcantarillado en el AH 3 de marzo, Callao -Obra", muestra un avance de 83%; mientras que la denominada "Mejoramiento de los
servicios de agua y desague en el AAHH Santa Rosa ex fundo la Chalaca - Callao - Obra" un avance de 50%, obteniendo asi un porcentaje de avance de 33%.

Transporte

El porcentaje de ejecucion fisica anual de la funcion "Transporte”, se encuentra determinada por el cumplimiento de 16 actividades operativas, todas correspondiente a
la Sede Central del Gobierno Regional del Callao; sin embargo, se eliminaron 2, quedando asi 14 actividades operativas supuestas a ejecutarse, las cuales muestran
su ejecucion de acuerdo al Grafico 19.

Grafico 19: Nimero de AO ejecutadas y sin ejecucién de la
funcién Transporte
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Se observa un total de 11 actividades operativas ejecutadas; de las cuales 3 muestran un porcentaje de avance menor al 35%; ademas que 3 actividades operativas no
muestran ejecucion, conlleva asi a que el porcentaje de avance de la funciéon Transporte sea de 60%.

Turismo

El porcentaje de ejecucion fisica anual de la funcién "Turismo", se encuentra determinado por 4 actividades operativas, todas correspondientes a la Oficina de
Comercio, Turismo, Energia y Minas de la Sede Central del Gobierno Regional del Callao; precisando que 1 de ellas fue eliminada, quedan 3 actividades supuestas a
ejecutarse; sin embargo, estas no se ejecutaron, por lo que la funcién en mencién muestran un avance de 0%.

Vivienda y Desarrollo Urbano

El porcentaje de ejecucion fisica anual de la funcion "Vivienda y Desarrollo Urbano", se encuentra determinada por el cumplimiento de 4 actividades operativas, todas
correspondiente a la Sede Central del Gobierno Regional del Callao; sin embargo, se eliminé 1, quedando asi 3 actividades operativas supuestas a ejecutarse, las
cuales muestran su ejecucion de acuerdo al Grafico 20.



Grafico 20: Nimero de AO ejecutadas y sin ejecucidonde la
funcién Vivienda y Desarrollo Urbano
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

De las 3 actividades operativas supuestas a ejecutarse, la Unica que muestra ejecucion es la actividad denominada "Vigilancia de trabajos de Limpieza y
Descolmatacién en el rio Rimac - Callao", con un avance de 100%; sin embargo, al no haberse ejecutado 2 actividades operativas el avance de la funcién en mencion
es de 33%.

Tabla N°3 Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica
N° de Seguimiento 1° 2° Anual
Codigo Descripcion AO/Inversion financiero  Semestre  Semestre 4
1/ 2/ 3/ 3/
10 AGROPECUARIA 5 77,409 0% 100 % 20 %
17 AMBIENTE 8 515,710 87 % 78 % 73 %
08 COMERCIO 12 1,095,686 29% 143 % 98 %
16 COMUNICACIONES 1 0 0% 0% 0%
21 CULTURA 'Y DEPORTE 4 1,263,021 91 % 50 % 78 %
25 DEUDA PUBLICA 1 22,013,214 75 % 63 % 69 %
22 EDUCACION 557 242,346,634 457 % 171 % 164 %
12 ENERGIA 1 0 103 % 103 %
14 INDUSTRIA 1 191,590 100 % 100 %
13 MINERIA 3 194,291 148 % 268 % 205 %
05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 19 4,468,692 58 % 60 % 64 %
" PESCA 5 277,089 50 % 100 % 80 %
03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 113 38,659,100 148 % 446 % 284 %
24 PREVISION SOCIAL 8 11,635,476 86 % 288 % 294 %
23 PROTECCION SOCIAL 33 12,436,018 61% 113 % 109 %
20 SALUD 1,277 338,997,215 240 % 966 % 629 %
18 SANEAMIENTO 4 4,372,824 100 % 21% 33 %
07 TRABAJO 20 0 267 % 70 % 136 %
15 TRANSPORTE 14 12,763,426 57 % 55 % 60 %
09 TURISMO 3 0 0% 0% 0%
19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 3 0 0% 50 % 33 %
2,092 691,307,393
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ ia del imi fi iero de AO/il i durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion resp a su meta al. Se considera sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversién respecto a su meta anual. Se considera sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.




De la Tabla N° 5: Avance de la ejecucion fisica del POl Modificado por UE, se observa el avance anual de ejecucion fisica en relaciéon al cumplimiento de cada Unidad
Ejecutora; en tal sentido, analizaremos a detalle, las que tengan un avance menor al 80%, a fin de identificar los centros de costo que impactan en dicho cumplimiento.

Colegio Militar Leoncio Prado

Al cierre del ejercicio fiscal 2020, se aprecia en el Grafico 21 que el Colegio Militar Leoncio Prado, tiene un total de 33 actividades operativas programadas, de las
cuales fueron eliminadas 5, representando el 15% del total anual. Por otro lado, de las 28 actividades operativas que debieron ejecutarse, se observa 27 actividades
operativas si se ejecutaron, representando asi el 82% del total anual.

Grafico 21: Cantidad de AO eliminadas, ejecutadas y sin
ejecucion del Colegio Militar Leoncio Prado
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A pesar que el grueso de actividades operativas fueron ejecutadas, la Unidad Ejecutora muestra un avance de 76%, debido principalmente a una baja ejecucion en 4
actividades operativas, siendo éstas las siguientes.

Centro de Costo Actividad Operativa Ejecucion (%)
Seccion de Recursos Humanos Formulacion y aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 44 %
Seccion de Patrimonio Control patrimonial y mantenimiento de bienes, muebles e inmuebles 35 %
Seccion de Patrimonio Control patrimonial de bienes, muebles e inmuebles 10 %
. . Mantenimiento y operacion de locales escolares de Instituciones Educativas de Educacién Basica o
Departamento de Salud y Alimentacién Regular con condiciones adecuadas para su funcionamiento 20%

Ademas cabe precisar que la actividad no ejecutadas es la denominada "Pago de Sentencias Judiciales y Laudos Arbitrales", correspondiente al Departamento de
Administracién General.



Hospital San José
Al cierre del ejercicio fiscal 2020, se aprecia en el Grafico 22 que el Hospital San José, tiene un total de 310 actividades operativas programadas, de las cuales se
eliminé 1. Por otro lado, de las 309 actividades operativas que debieron ejecutarse, se observa 230 actividades operativas si se ejecutaron, representando asi el 74%

del total anual.

Grafico 22: Cantidad de AO eliminadas, ejecutadas y sin
ejecucidn del Hospital San José
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01
A pesar que el grueso de actividades operativas fueron ejecutadas, la Unidad Ejecutora muestra un avance de 63%, debido principalmente a que 104 actividades

muestran ejecucion menor o igual al 50%, evidenciandose la ejecucion por rango porcentual en el Grafico 23.

Grafico 23: Cantidad de AO ejecutadas del Hospital San José
por rango porcentual
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Del Grafico 23, se observa que solo 79 actividades operativas cuentan con un avance mayor o igual al 75%, asimismo en el Grafico 24, se evidencia los centros de
costo del Hospital San José que no ejecutaron sus actividades sumando un total de 29.



Grafico 24: Nimero de AO sin ejecucion del Hospital
San José por centro de costo
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Por otro lado, se observa que 2 Unidades Ejecutoras superan abruptamente el avance fisico, en ese sentido analizaremos estas Unidades Ejecutoras a fin de identificar
los centros de costo y los factores que determinaron este cumplimiento superior al 1,000%.

Hospital de Rehabilitacién del Callao

Al cierre del ejercicio fiscal 2020, se aprecia en el Grafico 25 que el Hospital San José, tiene un total de 64 actividades operativas programadas, de las cuales se
ejecutaron 56 representando asi el 87% del total anual.

Grafico 25: Numero de AO ejecutadas y sin ejecucion del
Hospital de Rehabilitacion del Callao
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

De las 56 actividades operativas ejecutadas, hay 5 que presentan un porcentaje de ejecucién muy alto, siendo este el motivo principal por el cual el Hospital de
Rehabilitacion del Callao tiene un porcentaje de ejecucion fisica de 2,104%, las actividades operativas en mencién son las siguientes:

Centro de Costo Actividad Operativa Ejecucion (%)
Unidad de Tecnologia de la Informacién y|Coordinar con las Unidades Estructurales de la Institucién para la planificacion y elaboracion de 975 %
Comunicacion productos comunicaciones de acuerdo a la Politica Sectorial vigente °
(U:nldad‘ de_ ’Tecnologla de la Informacion y /Administracion, andlisis y desarrollo de Sistemas Informaticos 1,242 %
omunicacion

Unidad de Tecnologia de la Informacion y i . ) ) . L o
Comunicacion Elaboracion de Publicidad para difundir la labor y servicios de la Institucion 1,258 %
Unidad de Tecnologia de la Informacion y|Redactar y distribuir Directivas respecto a la Organizacion de Eventos y manejo de la agenda 1100 %
Comunicacion Institucional ! °
Oficina de Administracion Seguimiento y monitoreo oportuno a los Sistemas Administrativos 122,498 %




Hospital Daniel A. Carrién

Al cierre del ejercicio fiscal 2020, se aprecia en el Grafico 26 que el Hospital Daniel A. Carrién, tiene un total de 298 actividades operativas programadas, de las cuales
fueron eliminadas 17, representando el 6% del total anual. Por otro lado, de las 281 actividades operativas que debieron ejecutarse, se observa 220 actividades
operativas si se ejecutaron, representando asi el 74% del total anual.

Grafico 26: Nimero de AO eliminadas, ejecutadas y sin ejecucidon
del Hospital Daniel A. Carrién
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A pesar que muestra una cantidad considerables de actividades operativas sin ejecucion, esta Unidad Ejecutora muestra un avance de 1,135%, debido principalmente
a que 72 actividades muestran ejecucion mayor al 100%, evidenciandose la ejecucion por rango porcentual en el Grafico 27.

Grafico 27: Cantidad de AO ejecutadas del Hospital Daniel
A. Carridn por rango porcentual
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A continuacién se muestran las 13 actividades operativas que muestran ejecucion fisica mayor a 1,000%, a fin de identificar los centros de costo relacionados a estas
actividades.

Centro de Costo Actividad Operativa Ejecucion (%)
ngri]r;?]osde Administracion - de  Recursos Solicitud de documentacion de Recursos Humanos con atecién oportuna 15,833 %
Oficina Ejecutiva de Administracion Gestion Administrativa 2,142 %
Oficina de Asesoria Juridica Brindar Asesoria Juridica Legal 48,000 %
Departamento de Nutricion y Dietética 3325401 - Vacunacion nifio < 1 afio 2,136 %
Departamento de Ginecologia y Obstetricia  |Métodos de barrera 13,417 %
Departamento de Ginecologia y Obstetricia  |Conddén femenino 2,000 %
Departamento de Ginecologia y Obstetricia  |Neonato afectado por el parto (trauma obstétrico) 2,700 %
Departamento de Ginecologia y Obstetricia  |Trastornos metabolicos del recién nacido. Ictericia Neonatala no fisiolégica 11,100 %
Departamento de Ginecologia y Obstetricia  {Incompatibilidad RH/ABO en el recién nacido 8,700 %
Servicio de enfermedades infecciosas y|4395801 - Poblacion informada por medios de difusion masiva sobre prevencién en ITS/VIH y uso 152,050 %
tropicales adecuado del condoén



Senvicio de Oftalmologia 2233:12; r;iv'le'ellrg;z:{:nzi;neteccién de Catarata mediante examen de agudeza visual en primer y 28,700 %
ig;‘l’gl‘;s de enfermedades infecciosas ¥|4396403 - Diagnestico especializado de Tuberculosis 1,557 %
Servicio de Emergencia 5005901 - Atencion de triaje 2,970 %
Tabla N°5: Avance de la ejecucién del POl Modificado por UE
Ejecucion fisica
Cod. UE Unidad Ejecutora N° de AO/Inversion Seguimiento financiero 1° Semestre 2° Semestre Anual
1/ 2/ 3/ 3/ 4/
001405 GOB. REG. DE LA PROV. CONST. CALLAO- CAFAED 125 44,330,908 1935 % 18 % 104 %
001667 GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 64 6,727,763 0% 4449 % 2104 %
001452 GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE VENTANILLA 216 20,409,399 711 % 575 % 590 %
001028 REGION CALLAO 276 113,611,445 132 % 395 % 313 %
001212 REGION CALLAO - COLEGIO MILITAR LEONCIO PRADO 28 4,098,662 62 % 89 % 76 %
001316 REGION CALLAO - DIRECCION DE SALUD | CALLAO 404 149,665,691 163 % 459 % 406 %
001211 REGION CALLAO - EDUCACION CALLAO 181 121,973,737 185 % 375 % 283 %
001229 REGION CALLAO - EDUCACION VENTANILLA 208 67,205,741 115 % 103 % 17 %
001317 REGION CALLAO - HOSPITAL DANIEL A. CARRION 281 145,763,544 233 % 1588 % 1135 %
001318 REGION CALLAO - HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE 309 17,520,504 57 % 76 % 63 %
TOTAL 2,092 691,307,393

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ ia del imi fi iero de AO/ii i durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO sion, P a su meta al, agrupadas por UE.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por UE.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.




Medidas adoptadas frente al COVID-19

En el marco de la pandemia a causa del virus COVID-19, las Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego 464: Gobierno Regional del Callao, han venido incorporando
actividades con la finalidad de mitigar la propagacion del referido virus.

En tal sentido y de acuerdo a las funciones que le corresponde a cada Unidad Ejecutora, se incorporaron las siguientes actividades operativas:

Unidad Ejecutora Actividad Operativa Up.lda..dee Ejecucion fisica

Acciones de atencién a las personas con discapacidad en situacion de riesgo como
Regién Callao Sede Central consecuencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria por el COVID-19 en la| Persona 20,000
Regién Callao 2020

Plan Piloto de Emergencia para el resguardo, conservacion y recuperacion del ACR

Regién Callao Sede Central Humedales de Ventanilla frente al escenario del COVID 19 y el estado de| Accion 12
emergencia

Regién Callao Sede Central Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a Emergencias y Familia 40,000
Desastres
Acciones de prevencion, promocion, atencion y fortalecimiento de capacidades a

Regién Callao Sede Central mujeres en situacion de violencia en el marco del distanciamiento social COVID-19| Mujer 27,693

en la Region Callao

Fortalecimiento de las Politicas Publicas de lucha contra la violencia a los
Regién Callao Sede Central integrantes del grupo familiar, en el marco de la nueva convivencia social a| Persona 1,360
consecuencia del COVID-19

Sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades para el desarrollo integral del
Regién Callao Sede Central Adolescente a través del empoderamiento personal en el marco de la Emergencia| Persona 2,731
Sanitaria por COVID-19 en la Region Callao

Fortalecimiento a las familias en situacion de riesgo y/o vulnerabilidad,

Regién Callao Sede Central desarrollando capacidades de emprendimiento familiar en la Regién Callao, en el| Persona 1,428
marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19
Regién Callao Sede Central Promocién de lenguaje de sefias en la Regién Callao 2020 Persona 1,922

Fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento Psicosocial frente a la

Regién Callao Sede Central . L Persona 2,429
Emergencia Sanitaria
- Intervencion de la operacion TAYTA en la Region Callao, en el marco de la
Region Callao Sede Central Emergencia Sanitaria por COVID-19. Persona 3,500
Mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor en situacién de riesgo y/o Adulto
Regién Callao Sede Central vulnerabilidad en el marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 en la Region Mayor 17,500
Callao
. Acciones de prevencion y fortalecimiento de capacidades a adultos mayores en el
Regién Callao Sede Central marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19 Persona 624
Fomento de acciones de proteccién y prevencion frente al COVID 19 en el marco de Institucién

Regién Callao Sede Central la distribucion de alimentos escolar y distribucion de material educativo en las IIEE y Educativa 238
programas educativos de la Region Callao

Fomento de acciones de proteccion y prevenciéon del COVID 19 en poblacién

Regién Callao Sede Central vulnerable del Callao 2020 Familia 92,544
- Implementacion y reforzamiento de medidas preventivas en el Desembarcadero

Regién Callao Sede Central Pesquero Artesanal del Callao, frente a la propagacién del COVID - 19 Agente 300
Asistencia social humanitaria para las familias en situacién de riesgo social y/o

Regién Callao Sede Central vulnerabilidad de la Provincia Constitucional del Callao "Compartiendo Esperanza”,| Familia 10,000
en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19

Direccion Regional de Salud Callao Prevencion, control, diagnéstico y tratamiento de Coronavirus Persona 13,398

Direccion Regional de Salud Callao Prevencion, control, diagnostico y tratamiento de Coronavirus (finalidad 0290090) Atencion 1

Direccion Regional de Salud Callao Prevencion, control, diagnéstico y tratamiento de Coronavirus Atencion 60,763

Direccién Regional de Salud Callao Prevencion, control, diagndstico y tratamiento de Coronavirus: finalidad 0290094| Persona 192

9 medidas de control de Infecciones y Bioseguridad en los Servicios de Salud Atendida
. ., . Prevencién, control, diagndstico y tratamiento de Coronavirus: finalidad 0290091 ..

Direccion Regional de Salud Callao Vigilancia Epidemiolégica e Investigacion de casos y contactos Atencion 87,188

Direccién Regional de Salud Callao Prevlenmon, contlr.ol, dlagnostlpp y tratamiento de Coronavirus: finalidad 0291274 Atencion 6,947
medidas prevencion y contencion en los Mercados de Abastos

Direccion Regional de Educacién Callao Elaboracion del Plan de Vigilancia, prevencion y control COVID 19 Informe 1

Direccién Regional de Educacién Callao Adquisiciones de bienes vinculados con la proteccién del personal de las IIEE. e Unidad 1,000

insumos para la implementacion semipresencial (nivel primaria)

Adquisicion de bienes vinculados con la proteccién del personal de las I.EE, e
Direccion Regional de Educacioén Callao insumos para la implementacion semipresencial, por el Estado de Emergencia| Unidad 1,000
decretado por el Gobierno Central a nivel nacional - por el COVID 19. (nivel inicial)
Adquisicion de bienes vinculados con la proteccién del personal de las I.EE, e
insumos para la implementacion semipresencial, por el Estado de Emergencia

Direccién Regional de Educacion Callao 46 retago por el Gobierno Central a nivel nacional por el COVID-19 (nivel Unidad 1,000
secundaria)
. . . . P . . Persona
Hospital Daniel A. Carrién Diagnéstico y tratamiento del Coronavirus Atendida 4,641

Las Unidades Ejecutoras adquirieron mascarillas, guantes, alcohol en gel, entre otro productos, para salvaguardar el desarrollo de las actividades presenciales en las
diferentes Instituciones. Asimismo se aplicaron pruebas de despistaje para COVID-19 para los funcionarios y servidores de los diferentes regimenes laborales. También
se aplicaron protocolos de seguridad como medicién de la temperatura al ingreso y durante el transcurso del dia al personal que labora, de tal manera que permita
identificar posibles casos de personas contagiadas y poder minimizar los riesgos por contagio de COVID-19.

Por otro lado las diversas Unidades Ejecutoras tomaron otras medidas, entre las que destacan las siguientes:

A través de la Resolucién Ejecuva Regional N° 079 de fecha 13 de abril del 2020, emitida por el Gobierno Regional del Callao, se conformé el Comité de Educacion
ante la Emergencia de COVID 19, con la finalidad de realizar acciones de coordinacién, seguimiento y monitoreo para el buen desarrollo del afio escolar 2020, respecto
a lo siguiente:

a. Implementacion de estrategias de educacion a distancia.

b. Estrategia educativa "Aprendo en casa".

c. ldentificacién y priorizacion de Inversiones en infraestructura educativa.

d. Implementacion de medidas de salubridad en el marco del Programa de Mantenimiento de locales educativos 2020.

e. Adecuacion e implementacién de las medidas de emergencia emitidas, vinculadas al sector educacion de aplicacion al ambito regional.

En el marco de la propagacion del virus COVID - 19, la Oficina de Planificacion a través de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, emiti6 los siguientes documentos: Memorando Circular N° 019-2020-GRC/GRPPAT, Memorando Multiple N° 20-2020-GRC/GRPPAT y
Memorando Circular N° 025-2020-GRC/GGR para la modificacion y/o reprogramacion del POI con la finalidad de mitigar la propagacion del referido virus.

En tal sentido y de acuerdo a las funciones que le corresponde a cada unidad organica, teniendo como base el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional del Callao, se incorporaron las siguientes actividades:

Ademas cabe precisar, que actividades ya programadas, fueron reformuladas teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y emergencia nacional, debido al Informe N°
111-2020-RC/GRPPAT/OP, emitido por la Oficina de Planificacion, mediante el cual las propuestas de expedientes de actividad, deben ser enmarcadas teniendo en
cuenta la propagacion del virus COVID-19.



Asimismo, mediante Informe N° 374-2020-GRC/GRPPAT, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, recomienda a
través de la Gerencia General Regional, poner en conocimiento de las Gerencias Regionales y Oficinas, Oficina de Imagen Institucional y Protocolo, Oficina de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones que en forma coordinada y colaborativa se estandaricen los procesos, procedimientos, personal, equipos, usos, entre
otros; para la adecuada y ordenada prestacion de los servicios a través de las redes sociales institucionales, plataformas virtuales institucionales u otras.

Por otro lado, mediante Memorando Circular N° 025-2020-GRC/GGR, se establecen los lineamientos a seguir para atender los pedidos y/o requerimientos relacionados
a consecuencia del brote del COVID-19, dada su naturaleza de urgentes.

También, mediante Informe N° 97-2020-RC/GRPPAT/OP, la Oficina de Planificacion elabora la "Propuesta para las acciones de fortalecimiento en la prevencién de
propagacion, control y atencion contra el COVID-19 en la Provincia Constitucional del Callao".

CAFED Callao, desde que el Ejecutivo aprobé y publicéd el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha de 15 de marzo de 2020, se declara el Estado de Emergencia
Nacional, opt6é en salvaguardar a los funcionarios, personal y colaboradores que laboran en la entidad, priorizando el trabajo remoto y/o teletrabajo. Asimismo, se
realizaron reuniones y coordinaciones a través de medios virtuales tales como: aplicativo de teleconferencias y otros medios de comunicacién lo que permitié seguir
activos en la gestion para el logro de los Objetivos Estratégicos, metas trazadas, actividades operativas programadas, tramite documentario, etc.

CAFED Callao, opt6 por contratar un profesional médico y una enfermera para el monitoreo y control de los nuevos lineamientos para el regreso gradual a las labores
de manera presencial y asistencia mixta (presencial y trabajo remoto), considerando las recomendaciones que se brindan a través del Ejecutivo, Ministerio de salud
entre otras. Asimismo, se establecieron horarios escalonados en la hora ingreso y salida para la asistencia presencial, manteniendo y respetando el aforo con
capacidad al 40% y asi evitar las aglomeraciones en las distintas Gerencias y Sub Gerencias.

CAFED Callao, en atencion a las disposiciones emitidas por el Gobierno durante el Estado de Emergencia a causa del Covid-19 conformé una Comision encargada de
la Seguridad y Salud en la Entidad que monitoreé las acciones implementadas por la misma para salvaguardar la salud y la prevencion entre el personal.

El Colegio Militar Leoncio Prado en cumplimiento al D.S. N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, suspende la labores de manera presencial. Las actividades desarrolladas por parte del personal se
efectuaron de manera remota y en algunos casos especiales como las oficinas involucradas directamente en pagos de planillas de remuneraciones y pensiones, pagos
de bienes y servicios, asistieron al menos una vez a la semana al primer semestre y al segundo semestre la modalidad mixta y remoto para los trabajadores priorizado
de informacién de servidores en el grupo de riesgo-COVID19. Asimismo, se elaboré el plan de vigilancia y seguridad el cual se remitié al pliego de conformidad lo
indicado por parte del MINSA.

En la UGEL VENTANILLA, desde el 16 de mes de marzo de 2020, las actividades administrativas, pedagogicas e Institucionales estan siendo realizadas bajo la
modalidad de trabajo remoto, acorde a lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 026-2020. Asimismo, a través de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 079 de fecha
13 de abril del 2020, se conformé el Comité de Educacion por Emergencia COVID 19, con la finalidad de realizar acciones de coordinacién, seguimiento y monitoreo
para el buen desarrollo del afio escolar 2020, respecto a lo siguiente:

a. Implementacion de estrategias de educacion a distancia.

b. Estrategia educativa "Aprendo en casa".

c. ldentificacién y priorizacion de Inversiones en infraestructura educativa.

d. Implementacion de medidas de salubridad en el marco del Programa de Mantenimiento de locales educativos 2020.

e. Adecuacion e implementacién de las medidas de emergencia emitidas, vinculadas al sector educacion de aplicacion al ambito regional.

La UGEL Ventanilla emitio el “Compendio Normativo de la UGEL Ventanilla”, que contiene las principales normas y disposiciones legales publicadas en el diario oficial
“El Peruano” como consecuencia del estado de emergencia decretado por el Gobierno Central ante la presencia del COVID — 19, el cual sera de gran ayuda para los
actores educativos en su toma de decisiones. Asi como fue difundida y publicada a través de los correos electronicos, Pagina Web Institucional, Facebook Institucional
y entre otros medios de comunicacion.

La UGEL Ventanilla mediante Resolucion Directoral N° 2344-2020, aprobd el Plan de Distribucion de cuadernos de trabajo a las familias de los estudiantes de las
II.LEE. de EBR, CEBA y PRONOEI de la UGEL Ventanilla 2020 en el marco de la Resolucién Ministerial N° 176-2020-MINEDU, el cual se coordind, monitoreo y se
aprobo los planes complementarios para la entrega en las instituciones educativas, a fin de asegurar el adecuado desarrollo de las actividades del comité de Gestién de
Recursos Educativos y Mantenimiento de Infraestructura, logrando el 100% de la entrega de cuadernos de trabajo en los padres de familias en las Il.EE. También
mediante Resoluciéon Directoral N° 2411-2020 se aprobd el “Curso Virtual de Fortalecimiento de competencias Digitales dirigido a directivos y docentes de las
instituciones educativas UGEL Ventanilla, 2020” en el marco de la prestacion del servicio educativo a distancia en las instituciones educativas publicas de Educacion
Basica, a nivel nacional, en el marco de la emergencia sanitaria para la prevencion y control del COVID-19 y mediante la Resoluciéon Directoral N° 3164-2020, que
aprueba con eficacia anticipada a partir del 01 de julio de 2020, el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad de Gestiéon Educativa Local — UGEL
Ventanilla, siendo conformado con Resolucion Directoral N° 2951-2019-UGEL-VENTANILLA el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

La Direccién Regional de Educacién del Callao, emite la Resolucién Directoral Regional N° 2859-2020, de fecha 20 de mayo del 2020, mediante la cual resuelve en
su Arculo 1°.- APROBAR, el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19, en el trabajo, la misma que tiene la finalidad de establecer orientaciones y
procedimientos para desarrollar acciones de prevencion y proteccion de los trabajadores de la Direccion Regional de Educacion del Callao, Instituciones y Programas
Educativos Publicos y Privados de Educacion Basica y Técnico Productiva e Institutos Superiores a nivel Regional; este Plan de Vigilancia tiene como objetivo
establecer lineamientos para el retorno a las labores, protegiendo la vida, integridad fisica y psicosocial de los servidores, teniendo en cuenta la prevencién, vigilancia y
control para reducir el riesgo de exposicién frente al coronavirus COVID-19, durante y luego del reinicio de las labores en la DREC.

En la Direccion Regional de Educacion del Callao, se dispuso que a través del correo electronico: mesa.partes@drec.edu.pe, se realice la recepcion de documentos
de la comunidad educativa para atencion de las oficinas usuarias.

La Direccion Regional de Salud Callao, designoé personal de salud dedicado exclusivamente al virus COVID-19.

La Direccion Regional de Salud Callao, suspendié algunas actividades como las de control prenatal o atenciones odontoldgicas, y asi implementaron las visitas
domiciliarias excepcionales y seguimiento telefénico, como también actividades de teleorientacion en los subproductos de asesoria nutricional e indice de higiene oral.

La Direccion Regional de Salud Callao realizé reuniones técnicas virtuales, pudiendo socializar mediante los correos y plataformas con el fin de mantener
capacitados y actualizados al personal profesional de la Salud Mental de la DIRESA Callao.

El Hospital Daniel A. Carrién, instalé carpas en espacio exclusivo para atencién de pacientes con sospecha de contraer el COVID-19. Asimismo, realizé la adquisicion
y optimizacién de equipos, tales como: Planta de oxigeno, tomdgrafo, lavadoras y ambulancias para la optimizacion del servicio del Hospital asi como concientizacion a
través de las redes sociales sobre los efectos de la enfermedad.

Medidas adoptadas frente al COVID-19

- Actividades desarrolladas para contrarrestar el COVID-19.

- Pr puesto asi y €j

- Poblacion t ficiada por las
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A continuacion, se realizara un comparativo entre los afios 2019 y 2020, de tal manera, que se pueda evidenciar la evolucion de las modificaciones, porcentaje de
avance anual de las Acciones Estratégicas del PEI y Unidades Ejecutoras.

En ese sentido, en el Grafico 28, se evidencian la cantidad de actividades operativas modificadas por Unidad Ejecutora del 2020, las cuales fueron 865, respecto al
2019 que fueron 509.

Grafico 28: Nimero de AO modificadas por Unidad Ejecutora
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Del Grafico 28, se observa un considerable incremento en la cantidad de actividades operativas modificadas en la mayoria de Unidades Ejecutoras. En el caso de la
Region Callao Sede Central, se incorporaron nuevas actividades enmarcadas en la lucha contra la pandemia por el COVID-19 siendo las beneficiadas todas las
poblaciones vulnerables de la Provincia Constitucional del Callao. Por el lado de las Unidades Ejecutoras del sector salud, por motivos de la pandemia, tuvieron que
incorporar y/o modificar actividades; mientras que en las Unidades Ejecutoras del sector educaciéon, por motivos de reprogramacién basicamente modificando la
modalidad presencial a virtual, se realizaron las principales modificaciones.



Acciones Estratégicas del Plan Estratégico Institucional

A continuacién se revisara la evolucién en términos porcentuales de las Acciones Estratégicas Institucionales del PEI, de acuerdo a cada Objetivo Estratégico
Institucional.

Objetivo Estratégico Institucional 01: Mejorar la atencion integral de los servicios de Educacién a la poblacién

Grafico 29: Porcentaje de avance anual de las AEl del OEL.O1
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Del Grafico 29, se observa una disminucion de avance anual (%) en la todas las AEI, con excepcion de la AEI.01.03: Docentes y personal técnico formados para la
atencion en nuevos servicios educativos en la Provincia Constitucional del Callao, la cual incremento al 130%; a pesar de ello, estas cuentan con un muy buen nivel de
avance, incluso superando el 100% en la mayoria de casos.

En el caso de la AEI.01.01: Dotacién de materiales educativos de manera oportuna a Instituciones Educativas publicas de Inicial, se evidencia una disminucién
considerable, teniendo solo 57% de avance fisico anual, debiéndose principalmente a 8 actividades operativas no ejecutadas, divididos equitativamente a la Direccion
Regional de Educacion Callao y UGEL Ventanilla.

Objetivo Estratégico Institucional 02: Garantizar la atencion integral de los Servicios de Salud a la poblacion

Grafico 30: Porcentaje de avance anual de las AEl del OEL.02
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Del Grafico 30, se observa el comparativo de avance anual (%), de las cuales resaltan las AEI.02.03: Atencion a enfermedades transmisibles de manera integral a la
poblacion de la Provincia Constitucional del Callao y AEI.02.08: Infraestructura de Salud en condiciones adecuadas para su funcionamiento en la Provincia
Constitucional del Callao, las cuales incrementan su avance anual superior al 1,000% lo cual se debe a una mala programacion de actividades, las mismas que fueron
descritas en el Grafico 15y 16 del presente documento.

Por otro lado, en el caso de la AEI.02.07: Atencion integral para el control y prevencion de Salud mental a la poblacién , se evidencia una disminucién considerable,
teniendo solo 66% de avance fisico anual, debiéndose principalmente a 4 actividades operativas no ejecutadas, correspondientes a la Direccion Regional de Salud
Callao (3) y Hospital Daniel A. Carrién (1), ademas que 18 actividades operativas cuentan con un porcentaje de ejecucion fisica menor al 50%.



Objetivo Estratégico Institucional 03: Fortalecer el sistema de Seguridad Ciudadana en la Provincia Constitucional del Callao

Grafico 31: Porcentaje de avance anual de las AEl del OEL.O3
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Del Grafico 31, se observa una disminucién a cero del avance anual (%) de la AEI.03.02: Desarrollo de Programa Preventivo en forma oportuna en Seguridad
Ciudadana para la poblacién, debido a que la Unica actividad articulada, la cual se denomina "PIP Ampliacion del servicio de Video Vigilancia de Seguridad Ciudadana
en el distrito del Callao", correspondiente a la Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana de la Region Callao Sede Central, no se
ejecutd. Asimismo, se observa un buen incremento en las AEI.03.01: Plan de Seguridad Ciudadana articulado con los integrantes Interinstitucionales del CORESEC en
la Provincia Constitucional del Callao y AEI.03.04: Monitoreo de mapas de riesgo y delincuencia de forma oportuna en la Provincia Constitucional del Callao,
alcanzando un 67%, respecto al avance nulo del 2019 (no se programaron actividades operativas vinculadas a la AEL.03.01), y 100%, respectivamente.

Cabe precisar que la AEI.03.03: Servicio de patrullaje en forma integral en la Provincia Constitucional del Callao, se evidencia 0% de avance para el afio 2020 ya que la
Unica actividad articulada, la cual se denomina "Mantenimiento y operacion del PIP Reforzamiento del servicio de Seguridad Ciudadana" no se ejecutd, respecto al
2019 que no se programo actividades articuladas a la referida AEI. Es preciso, mencionar que el OEI.03, se encuentra articulada solo a la Unidad Ejecutora 1028:
Region Callao - Sede Central.

Objetivo Estratégico Institucional 04: Fortalecer la Gestion del Riesgo de Desastre en la Provincia Constitucional del Callao

Grafico 32: Porcentaje de avance anual de las AEl del OEI.04
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Del Grafico 32, se observa un incremento de avance anual (%) en las AEL.04.01: Proceso de estimacion de Riesgos oportuno para la poblaciéon vulnerable en la
Provincia Constitucional del Callao, AEI.04.02: Procesos de prevencién y reduccion del Riesgo implementados para la poblaciéon en la Provincia Constitucional del
Callao y AEI.04.04: Procesos de respuesta implementados ante la ocurrencia de un desastre para la poblacion en la Provincia Constitucional del Callao; sin embargo,
estos deben ir mejorando para el afio 2021.

Por otro lado, se muestra una disminucién en la AEI.04.03: Proceso de preparacion implementados ante la ocurrencia de un desastre para la poblacién en la Provincia
Constitucional del Callao, debido basicamente a que 9 actividades operativas no se ejecutaron, ademas que otras 9 cuentan con un porcentaje de ejecucion fisica
menor o igual al 50%.



Objetivo Estratégico Institucional 05: Promover el Desarrollo Social en las poblaciones vulnerables

Grafico 33: Porcentaje de avance anual de las AEI del OEI.05
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Del Gréfico 33, se observa un incremento de avance anual (%) en todas las Acciones Estratégicas Institucionales, correspondientes al Objetivo Estratégico Institucional
05: Promover el Desarrollo Social en las poblaciones vulnerables, contando ademas con un muy buen nivel de avance; cabe precisar, que estas AEI, se encuentran
vinculadas a actividades operativas, en su mayoria, formuladas por la Gerencia Regional de Desarrollo Social de la Regién Callao - Sede Central, mientras que el
Hospital Daniel A. Carrion tiene 1 actividad operativa articulada a la AEL.05.02 y la Direccion Regional de Salud Callao 1 a la AEI.05.04.

Objetivo Estratégico Institucional 06: Promover la Sostenibilidad de los Recursos Naturales en la Provincia Constitucional del Callao

Grafico 34: Porcentaje de avance anual de las AEl del OEL.06
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Del Grafico 34, se observa un ligero retroceso en el avance anual (%) de la AEI.06.03: Servicios ecosistémicos conservados y restaurados en la Provincia
Constitucional del Callao, debiéndose basicamente a la no ejecucion de la actividad denominada "Mejoramiento Ambiental en el ambito de Mi Peru del distrito de Mi
Peru, Provincia Constitucional del Callao, departamento del Callao", correspondiente a la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente de la
Region Callao Sede Central, esta AEI se encuentra articulada a la Regién Callao Sede Central con 6 actividades operativas y la Direccion Regional de Salud Callao con
2.

Asimismo,en la AEI.06.04: Fiscalizacion oportuna a los agentes econémicos en la Provincia Constitucional del Callao, se mantiene un buen nivel de avance anual,
encontrandose articulada unicamente a la actividad operativa denominada "Ejecucion del Plan Anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental de la Region Callao -
PLANEFA", correspondiente a la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente de la Regién Callao Sede Central .

Cabe precisar que en las AEI.06.01: Desarrollo integral de los recursos agua y tierra del rio Chillén en el ambito de la Provincia Constitucional del Callao y AEI.06.02:
Supervision oportuna de los recursos agua y tierra del rio Rimac en el ambito de la Provincia Constitucional del Callao, no se programaron actividades operativas
durante los afios 2019 y 2020, por lo que no registra cumplimiento.



Objetivo Estratégico Institucional 07: Mejorar los niveles de Competitividad de los agentes econémicos

Grafico 35: Porcentaje de avance anual de las AEl del OEIL.O7
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

Del Grafico 35, se observa un adecuado cumplimiento de avance anual (%) de las AEI.07.01: Asistencia especializada oportuna a los agentes econémicos de la
Provincia Constitucional del Callao, AEI.07.04: Supervisién y fiscalizacion permanente de los servicios de la Mineria no Metélica en la Provincia Constitucional del
Callao y AEI.07.05: Control de la Pesca artesanal permanente de la Provincia Constitucional del Callao.

Asimismo, se observa un incremento en las AEI.07.02: Espacio de concertacion Interinstitucional implementado con las empresas de la Provincia Constitucional del
Callao, AEI.07.07: Infraestructura Vial y Urbana adecuada en la Provincia Constitucional del Callao y AEIL.07.09: Condiciones de Seguridad Vial de competencia
Regional en beneficio de la poblacién de la Provincia Constitucional del Callao; sin embargo, estos deben ir mejorando para el afio 2021.

Por otro lado, se muestra una disminucion en la AEI.07.03: Recursos turisticos y prestadores de servicios turisticos de calidad para los visitantes en la Provincia
Constitucional del Callao, debiéndose basicamente a la no ejecucion de 2 actividades operativas, correspondientes a la Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas
de la Region Callao Sede Central; mientras que la AEI.07.08: Servicio de Telecomunicaciones inclusivo a la poblacion de la Provincia Constitucional del Callao, muestra
un avance de 0%, debido a que la actividad operativa "Promocion y regulaciéon de los servicios de Telecomunicaciones en la Region Callao", correspondiente a la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de la Region Callao Sede Central, no registra ejecucion.

Cabe precisar que la AEI.07.06: Proceso de Saneamiento Fisico Legal de predios eriazos para actividad Agropecuaria; oportuno en la Provincia Constitucional del
Callao, muestra ejecucion de 0%, debido a que la Unica actividad operativa vinculada a dicha AEI, no se ejecutd, siento esta la denominada "Saneamiento Fisico Legal
de predios rusticos y tierras destinadas para la actividad Agropecuaria en la Provincia Constitucional del Callao", correspondiente a la Oficina de Agricultura y
Produccion de la Region Callao Sede Central.



Unidades Ejecutoras del Pliego 464: Gobierno Regional del Callao

A continuacion se revisara la evolucién en términos porcentuales de las Unidades Ejecutoras del Pliego 464: Gobierno Regional del Callao.

Grafico 36: Porcentaje de avance anual de las Unidades Ejecutoras
2019 vs 2020
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Del Grafico 36, se observa un incremento de avance anual (%) en las Unidades Ejecutoras: Region Callao - Sede Central, UGEL Ventanilla, Direccion Regional de
Salud Callao, CAFED Callao, Hospital Daniel A. Carrion y Hospital de Rehabilitacion; superando el 100%, sobre todo en los ultimos 2 antes mencionados, ya que
ambos superan el 1,000%, asimismo esta problematica fue descrita en los Graficos 25 y 26 del presente documento.

Por otro lado, se muestra una disminucion en el avance anual (%) respecto al 2019 en las Unidades Ejecutoras: Direccién Regional de Educacion Callao y Hospital de
Ventanilla las cuales son aceptables, ya que en el 2019 su ejecucion fue muy alta, por lo que esta disminucién lo acerca mas a la realidad, es decir al 100%. Mientras
que, también muestra una disminucion las Unidades Ejecutoras Colegio Militar Leoncio Prado y Hospital San José.

En el caso del Colegio Militar Leoncio Prado, se evidencia una ejecucion de 76%, basicamente a la no ejecucion de 1 actividad y la ejecucion de 4 actividades
operativas con menos del 45% de avance. Mientras que, en el Hospital San José, se debe principalmente a que no se ejecutaron 79 actividades operativas y 106 tienen
un avance menor o igual al 50%.

Ejecucion Presupuestal POl vs MEF - 2019 y 2020

En la siguiente tabla, se observa la ejecucion presupuestal registrada en el aplicativo CEPLAN V.01 (POI) versus la ejecucion presupuestal verificada en el aplicativo
consulta amigable del MEF de las Unidades Ejecutoras del Pliego 464: Gobierno Regional del Callao.

variacion
(abs)
2019 | 111,769,787 | 160,088,375| 30.18%

2020 | 172,422,845 202,705,894 | 14.94%
2019 | 217,712,684 |1 229,043,287 | 4.95%
2020 | 200,714,824 |245,761,041| 18.33%
2019 | 12,524,385 | 12,492,930 | 0.25%

2020 | 8,433,162 | 8,690,233 | 2.96%
2019 | 125,886,007 | 125,386,732| 0.40%
2020 | 159,777,157 | 135,326,326| 18.07%
2019 | 133,770,738 | 126,990,687 | 5.34%
2020 | 217,812,520 |176,498,571| 23.41%
2019 | 163,093,477 | 166,479,557 | 2.03%
2020 | 207,875,514 | 202,851,781| 2.48%
2019 | 57,839,239 | 60,390,573 | 4.22%
2020 | 42,863,685 | 68,925,582 | 37.81%
2019 | 25,239,494 | 28,889,049 | 12.63%
2020 | 48,954,426 | 54,141,722 | 9.58%
2019 | 31,437,310 | 32,425,633 | 3.05%

2020 | 34,653,947 | 41,530,597 | 16.56%
2019 | 9,606,437 | 10,407,230 | 7.69%

2020 | 6,727,763 | 7,404,291 9.14%

Unidad Ejecutora Ao POI MEF

Region Callao - Sede Central

Direccidn Regional de Educacién Callao

Colegio Militar Leoncio Prado

UGEL Ventanilla

Direccién Regional de Salud Callao

Hospital Daniel A. Carrién

Hospital de apoyo San José

CAFED Callao

Hospital de Ventanilla

Hospital de Rehabilitacion

En ese sentido, se observa en el Grafico 37, la variacion porcentual de lo registrado en el POl vs la ejecucion real (MEF) de los afios 2019 y 2020.



Grafico 37: Variacion porcentual de ejecucion presupuestal
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Con excepcion de la Region Callao - Sede Central y CAFED Callao, la variacién porcentual (en términos absolutos) de lo registrado en el aplicativo CEPLAN V.01 y la
ejecucion real del afio 2020 respecto al 2019, aumentd; esto nos indica que la ejecucion presupuestal registrada en el afo 2020 fue deficiente en comparacién al afio
2019.

Cantidad de actividades operativas sin ejecucion y ejecutadas por Unidad Ejecutora

Grafico 38: Numero de AQ ejecutadas y sin ejecucion por Unidad ejecutora
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Medidas para el cumplimiento de metas

N°

Accioén Descripcion

Coordinacion para el trabajo remoto|[Se realizaron las coordinaciones necesarias para el desarrollo del trabajo remoto a través de diversos aplicativos, entre
y/o teletrabajo ellos ANYDESK.

Establecer protocolos de||Se realizaron las coordinaciones respectivas, implementando protocolos de control para asegurar el bienestar del personal
bioseguridad de la Institucion.

Trabajo presencial con 40% de aforo ||Se establecié el trabajo presencial, respetando la capacidad minima de 40% de aforo en horarios rotativos.

Implementacion de la mesa de||lLa implementacion de la Mesa de Partes Virtual inici6 su funcionamiento a partir del mes de junio del afio 2020. El uso de
Partes Virtual esta plataforma virtual se encuentra a disposicion mediante la pagina web Institucional

5 |lcomo contar con la plataforma

Programacion de trabajo remoto, asi

Se realizaron reuniones y coordinaciones de trabajo de forma permanente con todo el equipo de la oficina, tanto

. profesionales como operativos
necesaria para desarrollarlo

Elaboracion de cronograma deHDada la situacion de salud que atraviesa nuestro pais considerando los protocolos de cuidado y prevencién ante la

6 |[trabajo y desarrollo de actividades|finfeccién contra el COVID 19, se reorganizaron las actividades administrativas trabajando de manera remota vy
programadas semipresencial, segun prioridad de atencion, con la finalidad de dar cumplimiento a las actividades del POl 2020
. La Direccién Regional de Salud del Callao (DIRESA) en coordinacion con la Direccion General de Gestion de Riesgo de
Implementacion de sala de . N . : : ’
. . L Desastres Defensa Nacional en Salud - DIRERD del Ministerio de Salud, vio conveniente hacer uso de las instalaciones de
aislamiento  para  atencion  de ) . : . X ) ) - . ;
7 : la Villa Deportiva del Callao, las instalaciones que han sido cedidas en uso para la implementacion de sala de aislamiento
pacientes moderados de casos . ] h . . - .
para atenciéon de pacientes moderados de casos COVID 19, son el Polideportivo, areas administrativas/comunes del
COVID 19 : . . o
Polideportivo y parte del area del campo de Beéisbol.
Contar  con implementos de . . - . .
8 ’
seguridad ante el COVID-19 Mascarillas, protectores faciales, alcohol en gel y liquido, mamelucos, termémetro digital, entre otros
Cumplimiento de normativa nacional
9 |len protocolos de Salud y Seguridad|fInclusién de los protocolos sanitarios en los expedientes técnicos, para ser considerados durante la ejecucion de las obras.
en el Trabajo
10 Cumplimiento de la normativa para la Gestiones necesarias para el reinicio de obras, como ampliacion exepcional de plazo
reactivacion de las obras P ’ P P P ’
L . Herramienta que permitié y permitira cumplir con las funciones, donde se efectuaron coordinaciones via teléfono, correo y
11 [|Realizacion de trabajo remoto : .
reuniones via zoom
. - En la Sede Central del Gobierno Regional del Callao, se evaluaron las actividades que se pueden reformular de acuerdo al
12 |[Reformulacién de actividades . o - . .
marco de la Emergencia Sanitaria por COVID-19, y se plantearon bajo modalidad virtual.
Conta;tc_: a fraves de COMEOS e Gobierno Regional del Callao, encontré interés y respuesta de Embajadas y Fuentes Cooperantes, instituciones entre
13 ||electronicos y llamadas telefénicas a L . . =
o . otros, solicitando reuniones via zoom en el marco de la Cooperaciéon mutua
distintas Embajadas
. Incluye chequeo al inicio y final del dia de todos los colaboradores del MAC Callao e instituciones participantes, control de
Cumplimiento  del protocolo de ) L f . . . .
14 atencion aprobado por PCM temperatura de ciudadanos y visitantes, citas, aforo controlado y manteniendo la distancia social mayor a 1.5 metros en el
P P interior del MAC en salvaguarda de la salud de todos y para evitar suspension de labores del centro
. - Uso de tecnologias de la informacion para la promocioén, difusiéon y comercializacion de sitios turisticos en la Provincia
15 ||Activaciones digitales o
Constitucional del Callao
.. ElI CAFED realizé las acciones correspondientes para el proceso de seleccion de personal bajo el régimen especial de
16 ||Procesos de Seleccion de Personal - L ; S . e
Contratacion Administrativa de Servicios en el contexto de emergencia sanitaria.
El Colegio Militar Leoncio Prado, de acuerdo a lo programado, pudo evidenciar la asistencia de directivos y docentes,
17 Se monitoreé virtualmente a los|[realizando sus actividades de planificacion y asistencia virtual a los estudiantes para el desarrollo de sus actividades
directivos y docentes pedagdgicas bajo el enfoque por competencias y la estrategia APRENDO EN CASA, se adquirieron 16 cuentas de zoom
para una mejor servicio a los estudiantes
18 Entrega oportuna de material||En el Colegio Militar Leoncio Prado, para el buen inicio del afio escolar y en cumplimiento de las actividades operativas con
educativo a los alumnos relacion a la contratacion oportuna y pago de personal docente y personal administrativo.
A cada jefatura de las Areas, Oficinas, Organo y Direccion de la UGEL Ventanilla, se les solicit6 mediante un documento
19 Designacién de responsables en lal|que designe a sus responsables que realizaran la ejecucion y cumplimiento de metas de las actividades operativas de los
UGEL Ventanilla centros de costos correspondientes al POl 2020, aprobandose mediante la Resolucion Directoral N° 1215-2020. Asimismo,
durante los cambios de encargados de las Oficinas se tuvo que actualizar mediante la Resolucion Directoral N° 3687-2020.
20 |lsequimiento continuo La UGEL Ventanilla, a través de un informe mensual, solicita a todos los centros de costos el ingreso de la informacién en
9 el aplicativo CEPLAN V.01, dandole un plazo de cinco dias habiles para que registren la informacion.
La UGEL Ventanilla ha revisado y modificado las metas fisicas y proyeccién de las metas financieras como efecto del
21 ||Seguimiento fisico y financiero estado de emergencia del Plan Operativo Institucional 2020, con la finalidad de optimizar la programacion de las
actividades operativas, en el marco de las modificaciones presupuestales por transferencias externas e internas.
Adquisicién de ZOOM en la UGEL Se h_a adquirio Ilcenmg dg'la plataforma Qe V|deo<':or_1ferenC|a ZOOM para las reuniones virtuales entre fl_JnC|or_1ar|os y
22 \entanilla trabajadores de la Institucion, u otras Entidades publicas y/o entes privados, se encuentran grabadas y disponibles en
formato de audio y video.
Solicitud de informacién de manera ||La Oficina de Planificacién de la DREC, solicita mensualmente informacion acerca del avance de las metas fisicas
23 ||mensual a los centros de costos de ||lalcanzadas, asi como las limitaciones presentadas en el cumplimiento de las misma, otorgandole un plazo de 7 dias
la DREC calendarios.
Actualizacién de las metas fisicas La DREC revis6 y modifico las metas fisicas y la proyeccion de las metas financieras, con la finalidad de optimizar la
24 financieras programacion de las actividades operativas en el marco de las modificaciones presupuestales por transferencia externa e
interna.
o5 La DIRESA establecio criterios de Se establecieron criterios de programacion, deficiones operaciones y actividades presupuestales, a fin de realizar una
programacion adecuada programacion de meta fisica.
26 Solicitud de actualizacién de la Se realizaron y emitieron memorandos circulares a todos los 6rganos y unidades organicas del Hospital Nacional Daniel
programacion del POI 2020 Alcides Carrion a fin de adecuar la programacion 2020 a la realidad actual en circunstancias de pandemia.
. - En el Hospital Daniel A. Carrion, debido al Estado de Emergencia Sanitario, las areas rotaron personal médico en algunas
Rotacion del personal médico en - i o . i
27 . - areas criticas con la finalidad de atender la demanda de servicio para los casos COVID-19, de manera tal que mitigue la
algunas éareas criticas . . . . o
necesidad de personal asistencial y de esta manera cumplir con las actividades programadas.
. . . El Hospital Daniel A. Carrion acondiciono6 el area del “helipuerto” para la atencién de casos sospechosos de COVID-19 por
28 [[Acondicionamiento del helipuerto . . = : Py
lo cual fue necesario la instalacién de carpas y equipos médicos.
29 |[[Organizacion con los coordinadores | Mediante reuniones de coordinacién se informaron las prioridades y las actividades operativas de cada programa




| |de cada Programa Presupuestal |_presupuesta|, dando seguimiento a las metas fisicas y financieras.

En el Hospital San José, debido a la racionalizacién de los recursos presupuestales para financiar las actividades
30 ||Optimizacién de recursos operativas, se decidio optimizar las recursos existentes, asi que se priorizo la adquisicién de bienes y contratacion de
servicios en el marco de la emergencia nacional por el covid-19.

. . En el Hospital San José, se puso en marcha el plan de difusién de cumplimiento de metas permitiendo que los
Elaboracion del Plan de Difusion de . :

31 cumplimiento de metas responsables de los programas presupuestales, APNOP y acciones centrales, conozcan el avance progresivo de sus
P metas fisicas y financieras programadas verificando al mismo tiempo la ejecucion mensual




Medidas para la mejora continua

[N

| Descripcién

| Accién
Coordinacién previa con los
sectores involucrados en la

elaboraciéon y/o ejecucion de las
actividades operativas

Plantear el desarrollo de acciones conjuntas y definir un cronograma de coordinaciones para el desarrollo
de las actividades operativas

Adecuada utilizacion de los ) . . ) .
Es necesaria la utilizacion racional de los recursos presupuestales en el marco de la situacion de
recursos presupuestales en el . . L . e . ) ..
2 ) . emergencia que garanticen el cumplimiento de medidas sanitarias y garanticen la ejecucion de las metas
marco de la situacion de revistas
emergencia por COVID-19 P
3 | Potenciar redes sociales Se viene potenciando las redes sociales para tener mas seguidores y llegar a mas poblacion
4 Asignacion  Presupuestal  por||/Asignar el techo presupuestal real por centro de costo, a fin de planificar y ejecutar las actividades
Centro de Costos operativas y realizar mantenimiento continuo de la Infraestructura.
Mejoramiento de los procesos,
5 [[para la optimizacion de los||Trabajar conjuntamente con otras oficinas, para lograr un mayor resultado a favor de la poblacién chalaca,
recursos  financieros de la||de acuerdo a sus funciones y competencias de cada area usuaria
institucion
. Monitorear constantemente el desarrollo de las actividades de cada Gerencia y Sub Gerencia para el logro
6 [[Monitoreo Constante
de las metas trazadas.
. Estas permitieron una mejor coordinacion y desarrollo de las actividades operativas a su vez priorizando las
7 ||Reuniones Semanales ; ] 9
urgencias que requieran atencion.
Continuar con los protocolos de||Se continuara implementando en forma estricta los protocolos de seguridad y salud frente a la COVID-19,
8 ||lseguridad y salud frente a la||para salvaguardar la salud de nuestros servidores, identificando las oportunidades de mejora, priorizando el
COVID-19 trabajo remoto.
Se debe priorizar jornadas de capacitaciones dirigido por CEPLAN, para los responsables de los centros y/o
9 ||Capacitacion por CEPLAN jefes de las unidades organicas para que puedan realizar una adecuada programacion, evaluacion y
seguimiento de sus actividades operativas.
Sequimi ) Continuar solicitando, antes de culminar el mes de seguimiento, el avance de cumplimiento de las metas a
eguimiento continuo de las L ; . s L
10 metas todos los centros de costos, para dar cumplimiento con el registro de informacién en el aplicativo CEPLAN
V.01.
c ) Establecer un cronograma con las fechas determinadas para el registro oportuno del seguimiento de las
ronograma de registro mensual P, ; ) : ! ) -
11 S actividades operativas del POl 2020, siendo comunicado a través de los informes mensuales solicitados a
en el aplicativo CEPLAN V0.1
los responsables de los centros de costos
o o Se continuara con la comunicacion, coordinacion, acompafiamiento y asistencia técnica constante con los
Comunicacion, coordinacion y S e 7 - )
12 P centros de costos con respecto a los temas seguimiento y modificaciones de sus actividades operativas
acompafiamiento permanente . .
programadas en el Plan Operativo Institucional — POI.
Cada centro de costo debe identificar las metas de sus actividades operativas que superan el 100% de su
13lSinceramiento de metas ejecucion para ser sincerada y adecuarlas a la realidad, a fin de un mejor anélisis en la programacion y
ejecucion de las metas fisicas y financieras, y no afecten el cumplimiento del Objetivo Estratégico
Institucional.
Articulacion  en  los  Sistemas Mejorqr continuamente el proceso de articulacion Plar_1 Operativo Institucional (POI) - _Cu_adro de
14 Administrativos Necesidades (CN), Presupuesto y Plan Anual de Contrataciones (PAC), para atender los requerimientos de
bienes y servicios para ejecutar los planes en los plazos programados
Actualizar la informaciéon de los||Los jefes y responsables de las Oficinas y Areas, deben informar, y brindar los datos del responsable del
15||responsables de los Centros de|lcentro de costo en caso de renuncia, licencia o traslado del personal e indicando quien se hace responsable
Costos de las actividades programadas para realizar un mejor control y seguimiento al centro de costo.
16 Emision de Lineamientos y|[Se viene elaborando lineamientos y directivas internas para mejorar los procesos y procedimientos en las
Directivas en el CAFED Callao distintas Gerencias y Sub Gerencias del CAFED.
Solicitar a CEPLAN las mejoras en la gestion como: Establecer e incorporar un tercer perfil de usuario
operador que permita solo realizar el registro de informacion de avance de metas, el perfil del usuario
responsable del centro de costos debe permitir la visacién virtual para una verificacion eficaz de informacion
registrada. Al incorporar una actividad operativa, el registro de la informacién de la meta fisica y financiera
se visualiza con valor "0", y se debe realizar la reprogramacion de metas, generando doble accién en una
misma actividad operativa (aprobacion- seguimiento), retrasos y demora en la continuidad de labores por
17|[Mejoras en el aplicativo CEPLAN tlempo Qe espera. Incorporar un enlacglque permlta al responsable del centro de cgsto puedg |ngresa.rr|a
evidencia de la meta registrada para agilizar el flujo, fuente de datos y asegurar la calidad de la informacion.
Incorporar los nimeros de metas de las actividades presupuestales que se evidencian en el SIAF, para una
mayor vinculacion con el presupuesto ejecutado en el aplicativo CEPLAN. Integrar las funciones de
ejecucion de gasto entre el Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA y Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF con el aplicativo CEPLAN. Errores en el aplicativo, en cuanto a registros
ya cerrados de meses anteriores que no son cuantificados en las metas fisicas ni financieras al calculo total
de la actividad operativa.
S La Oficina de Presupuesto debera informar a través de reuniones y/o documento los reportes de gastos de
Comunicacion presupuestal en la . . . : . . ; .
18 b manera mensual, bimestral y/o trimestral para medir el avance de ejecucion de las metas financieras a fin
UGEL Ventanilla . . .
de tomar medidas correctivas y puedan ser ejecutadas.
La Direccion Regional de Salud del Callao, a través de los Establecimientos de Salud, las actividades
Incorporar la opcion de ubigeo||operativas, se desarrollan en todos los distritos de la Provincia Constitucional del Callao; en ese sentido,
19 |"multidistrital" en el aplicativo||para formular el POl Multianual, solicitan el ubigeo, afios anteriores a parte de los distritos habia una opcién
CEPLAN V.01 “multidistrital”, que es utilizada tambien en el modulo de presupuesto del MEF y que en el aplicativo
CEPLAN afio 2021 no se visualiza.
Dlagnostlco d? la necesidad de Realizar un diagnéstico de la necesidad de equipos e insumos para la atencion de pacientes COVID-19 y su
20|lequipos e insumos para la . . o
o . consideracion en el POl 2021 Modificado.
atencion de pacientes COVID-19
Coordinacién  activa con los - . Lo . . . -
Se realizaran acciones de tipo informativo y seguimiento para conocer la ejecucion y el avance de las metas
21 |[representantes de los Programas fisi . . . : o :
isicas y que acciones se podrian adoptar para poder realizar cambios, modificaciones a tiempo.
Presupuestales
El personal encargado de realizar los informes técnicos de los avances e informaciéon que solicitan los
s diferentes organismos supervisores como DIRESA, GORE, Auditoria, debe conocer el uso e interaccion con
22 ||Capacitaciéon permanente

los aplicativos informaticos como el CEPLAN, SIAF, y conocer el avance tanto de la meta fisica y financiera
de la actividad a su cargo.




23 |[Monitoreo en ejecucion
presupuestal

Un adecuado monitoreo realizadas por todas las partes en involucradas, nos permitiria tener un adecuado
resultado por lo que seria de vital importancia, que el monitoreo a las metas presupuestales coincidan con
la informacion del SIAF.

24 ||Propuestas de Directivas

Con el proposito de establecer la uniformidad en los distintos procedimientos que se realiza en la institucion
y basados en la mejora continua, se debera proponer, proyectos y/o directivas, entre otros.

Activaciones digitales para la
promocion y comercializacion de
sitios turisticos en la Provincia
Constitucional del Callao

Reforzar las activaciones digitales con sefalética turistica y calendarizacion digital que optimice el
posicionamiento de los sitios turisticos de la Provincia Constitucional del Callao




CONCLUSIONES

1. El presente Informe de Evaluacion de Implementacion del POI 2020 al segundo semestre, se realizé en el marco de lo establecido en la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, en base a la
informacion registrada por los centros de costos respecto al avance del cumplimiento de sus metas fisicas programadas y modificadas.

El afio 2020, se caracterizé por ser un afio atipico, el nuevo escenario global en tiempos de COVID-19 hizo que sea necesario tomar medidas urgentes a fin de

enfrentar la emergencia sanitaria, en ese contexto la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial remitié un informe a la

Gerencia General Regional, sugiriendo priorizar las intervenciones a cargo del Gobierno Regional del Callao.

En ese contexto, se emitieron los siguientes documentos a fin de tomar acciones bajo este nuevo escenario: Memorando Circular N° 019-2020-GRC/GRPPAT del

27 de abril de 2020, sefialando que “(...), las Gerencias Regionales y Oficinas que formules expedientes de actividad (...) , deberan tener en cuenta lo sefialado

en las normas citadas (...) y demas normas, que garanticen el cumplimiento de las medidas dictadas por el Gobierno Nacional; y dependiendo segun sea el caso,

formular o reformular sus expedientes de actividad, debiendo tramitarse a través de la Gerencia General Regional para su autorizacion (...)”. Mediante

Memorando Circular N° 025-2020-GRC/GGR del 30 de abril de 2020, se establecen los “Lineamientos Administrativos para atender las Intervenciones, Pedidos

y/o requerimientos de las U.E. de la Sede Central vinculados a consecuencia del brote del COVID — 19”. Mediante Memorando Circular N° 027-2020-

GRC/GRPPAT del 08 de julio de 2020, se reitera lo sefialado en el Memorando Circular N° 019-2020-GRC/GRPPAT.

A partir del afio 2017, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, ha puesto a disposicion de las entidades publicas el aplicativo CEPLAN V.01,

para que las entidades registren informacion en sus planes, en el marco del Sistema de Informacién Integrado que administra y en cumplimiento del principio de

transparencia que rige la administracion publica. Es preciso sefialar que en el referido aplicativo, se registra toda la informacion referente a la formulacién,
seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional.

Cabe precisar que en la actualidad el aplicativo CEPLAN V.01, se encuentra bajo responsabilidad del centro de costo correspondiente.

Los centros de costo de las Unidades Ejecutoras, se han organizado de la siguiente manera: cada centro de costo (Gerencia Regional/Direccion y/o Jefatura)

para el registro de la informacion en el aplicativo CEPLAN V.01, ha designado un responsable usuario, encargado y responsable del registro de la programacion,

reprogramacion y seguimiento del Plan Operativo Institucional.

Toda la informacién que se registre en el aplicativo CEPLAN V.01, tiene caracter de DECLARACION JURADA, y es de responsabilidad del Gerente Regional,

Jefe de Oficina y Responsable Usuario. La informacion que se registra en el aplicativo CEPLAN V.01, debe ser cierta, no se registra proyecciones de ejecucion

de meta fisica.

La formulacién y ejecucién de las actividades operativas e inversiones esta bajo responsabilidad de los centros de costo a su cargo, asi como del buen uso de los

recursos publicos, de la ejecucion de los contratos suscritos, y logro de metas.

Desde que se esta usando el aplicativo CEPLAN V.01, se estd ordenando las actividades operativas e inversiones programadas y ejecutadas de manera

coherente, integral y transparencia para un mejor seguimiento del POI, contribuyendo a una gestién eficiente y efectiva, que coadyuva al cumplimiento de las

metas y objetivos institucionales.

10. Los Centros de Costo deben determinar sus actividades operativas prioritarias oportunamente, en esta nueva coyuntura, a fin de racionalizar recursos y se
cumplan las metas programadas.

11. Definir a inicios de afo, el presupuesto por cada centro de costo, esto a fin de realizar una debida programacion de las metas financieras.

12. Para cumplir con las medidas preventivas y evitar el contagio del COVID 19 en la poblacién, las actividades operativas tuvieron que ser refomurladas bajo

modalidad virtual.

Debido al Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional, los centros de costo modificaron la programacion de las actividades operativas, para implementar

medidas de seguridad y protocolos ante el COVID-19, establecidas por el Gobierno central, sectorial y regional.

14. De los resultados de la evaluacion del POI 2020, se observa que las Unidades Ejecutoras no hacen un adecuado proceso de programacion de las actividades de

su POI, habiendo 865 modificaciones, estas corresponden a incorporacion de nuevas actividades, cambio de metras fisicas (plazo de ejecuciéon, componentes,

entre otros); asimismo la eliminaciéon y aumento en la cantidad de actividades operativas, han aumentando en relacion a las 509 del afio 2019; sin embargo, cabe
precisar que la existencia del virus COVID-19, origind muchas modificaciones en los diferentes centros de costo.

El sector Turismo fue uno de los mas golpeados durante el estado de emergencia nacional y sanitaria, como consecuencia de la pandemia del coronavirus, en

ese sentido se evidencia en la funcién Turismo un avance de 0%.

16. Sobre las actividades operativas por cambio de meta fisica a cero (eliminadas), en mucho casos se debi6 a la reestructuracion de la actividad, al no poder

ejecutarse de manera presencial, sobre todo en los centros de costo de la Sede Central del Gobierno Regional del Callao.

Las unidades organicas del Pliego 464: Gobierno Regional del Callao, incorporaron 27 actividades operativas en relacién a la propagacion del virus COVID-19,

ademas que en la Sede Central del Gobierno Regional del Callao, varias actividades operativas sufrieron modificacion respecto al desarrollo de la misma, esto en

relacion al Informe N° 111-2020- RC/GRPPAT/OP.

18. Se ha observado que los responsables de los centros de costos, no han culminado el registro de la etapa de seguimiento, asi como no han efectuado
reprogramaciones de sus metas correspondiente durante el segundo semestre, lo cual afecta considerablemente la Evaluacion de Implementacion del POI 2020.

19. El total de actividades operativas sin ejecucién fueron 324, el cual representa el 14% del total, entendiéndose que muchas de éstas no se ejecutaron como
consecuencia del brote del virus COVID-19, se evidencia que las Unidades Ejecutoras no han reprogramado oportunamente sus actividades; sin embargo, cabe
precisar que se evidencia una mejora en relacion a las 376 actividades sin ejecucion del 2019, el cual representaba en su oportunidad el 18% del total.

20. La ejecucién presupuestal registrada en el aplicativo CEPLAN V.01 en el afio 2020, respecto a lo registrado en el MEF, mejoré en las Unidades Ejecutoras:

Region Callao - Sede Central y CAFED Callao, evidenciandose una mejora en la calidad de informacion presupuestal registrada.

El aplicativo CEPLAN V.01, no contienen en forma integrada con los otros sistemas administrativos, que permitan identificar la informacion presupuestal, siendo

realizada en coordinacion con reportes de SIGA (Ordenes de compras y servicios) y SIAF (fase devengado), motivo por el cual existe una diferencia entre lo

registrado en el POl y la ejecucién del MEF reportada en Transparencia Econdmica.

22. Fueron incorporadas 22 actividades operativas, correspondientes a diferentes Unidades Ejecutoras; sin embargo, éstas no fueron enviaron a aprobar

oportunamente su reprogramacion, motivo por el cual la base de datos del aplicativo CEPLAN V.01, los considera como eliminadas.

La Direccion Regional de Educacién Callao, Hospital Daniel A. Carrion y Hospital San José, son las Unidades Ejecutoras que tienen mas del 20% de actividades

operativas sin ejecucion, respecto a la cantidad de actividades operativas programadas para su ejecucion.

24. Del andlisis realizado se observa que los centros de costo: Unidad de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciéon y Oficina de Administracion del Hospital de
Rehabilitacion del Callao; y los centros de costo: Departamento de Ginecologia y Obstetricia y Servicios de enfermedades infeccionas y tropicales del Hospital
Daniel A. Carrién son los centros de costo que tienen un porcentaje de avance anual mayor al 1,000%.

25. Las actividades operativas sin ejecucion y las que tienen un porcentaje de avance fisico anual mayor al 1,000% (identificadas en el analisis del presente informe),
distorsionan el cumplimiento de los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales.
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RECOMENDACIONES

. Los centros de costo de las Unidades Ejecutoras del Pliego 464: Gobierno Regional del Callao, deben continuar con realizar el proceso de planeamiento

estratégico de sus actividades operativas e inversiones, tomando en cuenta la emergencia sanitaria por la que atraviesa la Region Callao y el Pais; debiendo

articular su intervencion con el Plan Estratégico Institucional, Plan Nacional de Desarroll, los Planes Nacionales y Regionales vigentes, segun corresponda.

Los centros de costo durante el proceso de formulacion del POI, deben realizar un adecuado proceso de identificacion de costeo de las actividades.

La Oficina de Logistica o la que haga sus veces, tiene a su cargo la formulacion del cuadro de necesidades, por lo que debera desarrollar todas las acciones
necesarias para su implementacion.

La informacién de la modificacion y seguimiento de las actividades operativas registradas en el Plan Operativo Institucional, por el responsable usuario de cada

centro de costo, debera consignarse de manera integral, coherente y transparente. Asimismo, a través de su responsable usuario debera proceder en el marco

de la Guia para el Planeamiento Institucional y la normatividad vigente aplicable.

Las actividades operativas relacionadas a un Programa Presupuestal (PP) y convenio, deberan desarrollarse en el marco de la Metodologia del Programa
Presupuestal (modelo operacional) y convenio suscrito.

En el caso de la Region Callao - Sede Central, las actividades deberan desarrollarse siguiendo la secuencia légica de la Metodologia para la Formulacion de

Actividades, debiendo tomar en cuenta el instructivo de los formatos 2, 3, 4, 7, 8 y 8.1, de ser el caso; asimismo los formatos deberan contar con la firma y

visados por el Gerente Regional, la Jefatura, y el profesional (especialista) responsable de la actividad. Estas deberan presentarse de manera oportuna y bajo los

estandares de calidad requeridos para tal fin, con la finalidad de evitar reiteradas observaciones. Asimismo, deberan precisar e identificar a la poblacion
beneficiaria de las actividades operativas con expediente, asi como los que reciben los bienes y/o servicios derivados de la actividad, desarrollando todas las

acciones que permitan para tal fin, entre otros, por cada actividad deben elaborar, obligatoriamente, un registro documentado de los beneficiarios, un registro de
los que reciben bienes y/o servicios.

En el caso de la Region Callao - Sede Central , la liquidacion de las actividades operativas con expediente y/o intervencion deben realizarse de manera oportuna,

teniendo como referencia la "Directiva General N° 001-2011-GRC/GGR/GRPPAT, aprobada por RGGR N° 259-2011-GRC-GGR, de fecha 17 de febrero del 2011,

y RGGR N° 623-2011-GRC-GGR de fecha 30 de mayo del 2011; que rectifica la Directiva General N° 001-2011-GRC/GGR/GRPPAT. Advirtiendo que esta
liquidacién es responsabilidad de cada centro de costo, segun corresponda.

En aquellos centros de costo que la meta lograda exceda de manera desproporcional la meta programada deben proceder con realizar la modificacion

correspondiente de manera oportuna.

Los responsables de los centros de costo deberan crear un mecanismo que garantice que los responsables de cada actividad operativa remitan de manera clara

y oportuna la informacién al usuario responsable.

. Para definir las inversiones en el POI, se debe tomar en cuenta lo sefialado en el numeral 6.1 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

Las unidades organicas deben programar sus actividades oportunamente durante la etapa de formulacion del POI, esto es en el primer cuatrimestre de cada afio.

. El usuario designado para el aplicativo CEPLAN V.01, debe coordinar con el profesional designado para los temas presupuestales, a fin de medir el avance de
ejecucion de las metas fisicas y financieras, para luego tomar las medidas correctivas de forma oportuna.

. Exhortar a los centros de costo, para que remitan la informacion dentro de los plazos establecidos y de acuerdo a los formatos que establece la Oficina de
Planificacién, sustentando el desarrollo de los resultados alcanzados en base a las actividades operativas programadas.

Al momento de registrar la cadena programatica de la actividad, verificar que esté relacionado al objetivo y la accion estratégica adecuada de modo que permita

evaluar el PEI de acuerdo a como fue formulado.

. En aquellas actividades que el area considere que ya no se va a ejecutar durante el afio, debe proceder a eliminarlas en el aplicativo CEPLAN V.01.

. Mantener los sistemas informaticos actualizados, a la vez implementar talleres o programas de capacitacion para el personal, a fin de brindar un mejor servicio de
manera eficaz y oportuna orientada a las necesidades de la Institucion.

. Adquisiciéon de nuevas maquinas fotocopiadoras e impresoras, ya que muchas veces han sido reparadas y continian malograndose debido al uso y tiempo de

antiguedad, las cuales, para poder cumplir con el trabajo asignado son sumamente necesarias.

Los centros de costos deben ingresar la informacion en los plazos establecidos sobre el avance y seguimiento de metas en el aplicativo CEPLAN, y remitir
informacion relevante a la oficina de planificacién, sustentando el desarrollo de los resultados alcanzados en base a las actividades operativas programadas para

el afo vigente.

En la Regién Callao - Sede Central, que la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, contintie brindando la asistencia

técnica permanente al personal de las areas usuarias que formulan expedientes de actividades; asi como en la implementacién, evaluacion y monitoreo del POI,

toda vez que se debe considerar la aprobacion de una nueva Directiva como Guia a nivel Institucional para la aprobacion de expedientes.

De acuerdo a lo programado y registrado en el POl 2020, realizar mejoras al proceso de seguimiento y evaluacion de las metas programadas para el POI 2021.

. Revisién y reprogramacion de las actividades operativas para optimizar la programacion multianual, por parte de las areas de la entidad en vista del Decreto

Supremo N.° 044-2020-PCM que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del

brote del COVID-19 y la normativa complementaria en dicha materia.

Realizar la revision de la estructura vigente de los programas presupuestales a fin de considerar en la medida de lo posible las actividades adecuadas para la

programacioén del POI 2021 y posteriores.

En la Regién Callao - Sede Central, que las formulaciones de los expedientes de actividad se presenten en el Ultimo periodo del afio previo o en las primeras

semanas del afio en curso, para que tengan mas tiempo de verificacion por las Unidades Ejecutoras que participan en su revision previamente a la emision de la

Resolucion de aprobacion, con la finalidad de poder desarrollarla de forma éptima y eficaz.

Potenciar las redes sociales para tener mas seguidores y llegar a mas poblacion, teniendo en cuenta que las intervenciones en su mayoria son de modalidad

virtual.

. Continuar con el tramite virtual respecto a la emision de documentos, el cual coadyuvara con la celeridad de los mismos, a fin de obtener resultados eficientes en
la brevedad del tiempo para con los administrados, 6rganos desconcentrados, unidades organicas y demas entidades.

Cuando el registro de la informacién en el aplicativo son rechazadas, éstas deben ser subsanadas oportunamente por los centros de costo; de lo contrario,

generara distorsion en la evaluacion del Plan Operativo Institucional.

En CAFED Callao, realizar por lo menos 02 capacitaciones al afio que permitan mejorar las destrezas del personal de cada Gerencia y Sub Gerencia, en temas
relacionados a la gestion publica, planeamiento estratégico y sistemas administrativos, considerando como conocimientos y habilidades transversales de

desarrollo institucional a través del apoyo directo del personal.

En CAFED Callao, establecer un cronograma previo para la formulacién de las actividades operativas e inversiones, que se desarrollaran en el afio y de esta

forma, poder realizar el seguimiento a estas, de manera 6ptima y eficaz.

En el Colegio Militar Leoncio Prado, los responsables asignados a cada centro de costo deben realizar la reprogramacioén y hacer el seguimiento del presupuesto

asignado a su centro de costo, para ello deben de recibir capacitaciones en el manejo de aplicativo, dado que se viene asignando dicha responsabilidad al
planificador.

Los Coordinadores de los Programas Presupuestales, deberan facilitar y revisar los Criterios de Programacién y Definiciones Operacionales vigentes a fin de
realizar una adecuada programacion de meta fisica.

En la DIRESA Callao, coordinar y conciliar con la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica, sobre la presentacién de la ejecucion de actividades

operativas a los directores, Jefes de Oficinas y Coordinadores de los Programas Presupuestales en los plazos establecidos.

En el Hospital Daniel A. Carrién, resulta primordial la creaciéon de nuevas cadenas presupuetarias o en su defecto utilizar las existentes que permitan la

asignacion presupuestal a todos los centros de costos de acuerdo a ROF, lo cual actualmente ocasiona una distorsion de la informacion con relacion al

cumplimiento de metas financieras, ya que la ejecuciéon presupuestal no se encuentra vinculada a todos los centros de costo existentes de acuerdo a la

estructura organica vigente de acuerdo a ROF.

. En el Hospital Daniel A. Carrion, realizar el dimensionamiento de todas las areas del hospital a fin de brindar cobertura de la demanda de servicios del Hospital,
lo cual incluye los 6rganos de apoyo y asesoria.

. En el Hospital de Ventanilla, contar con mas resultados y generando informacién de desempefio que sea Util para tomar decisiones de priorizacion del gasto
publico y la calidad de atencion a la poblacion.

. Mejorar continuamente el proceso de articulacién Plan Operativo Institucional (POI) - Cuadro de Necesidades (CN), Presupuesto y Plan Anual de Contrataciones
(PAC), para atender los requerimientos de bienes y servicios para ejecutar los planes en los plazos programados.



